2.4.  НАУЧНО -МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА.

РАБОТА   С   ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ
Цель: Создание условий для личного и профессионального саморазвития педагогов, их эрудиции и компетентности средствами   научно-методической работы.

 Методическая тема: Внедрение интерактивных форм работы в модульно-развивающее обучение и воспитательный процесс на основе мониторинговых исследований. Реализация концепции художественно-эстетического воспитания
 Задачи: 

· Создание благоприятных условий интеллектуального, духовного,   нравственного, творческого и физического развития учащихся с учетом их способностей, интересов и учебных возможностей.

· Изучение и использование в работе новых законодательных и нормативных документов.

· Формирование позитивной учебной мотивации учащихся на основе активного использования в учебно-воспитательной работе информационно-коммуникационных технологий.

· Совершенствование профессиональной компетентности и творческого потенциала педагогов через систему самообразовательной работы.

· Создание условий для перехода школы на новые государственные стандарты, образовательные и учебные программы.

· Совершенствование системы работы с талантливыми и  одаренными детьми на основе использования инновационных педагогических технологий и психолого-педагогического сопровождения.

· Совершенствование методов и форм работы с учащимися. 

· Обеспечение условий эффективного воспитания и обучения социально незащищенных детей.

Формы методической работы: тематические педсоветы, методический совет,  предметные и творческие объединения учителей, работа учителей по темам самообразования,  открытые уроки, творческие отчеты, «Портфолио» учител, методические семинары, педагогический мониторинг, предметные декады, работа с одаренными детьми, организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

 Основн ые направления деятельности мет одической службы школы : 
· Совершенствование содержания научно-методической работы.

· Создание условий для беспрерывного совершенствования профессионального мастерства педагогических работников. 

· Эффективное внедрение Временных государственных образовательных стандартов и подготовка к переходу на новые ГОС ООО.

· Проведение методических мероприятий, направленных на реализацию проблемы школы, методических тем ШМО,  методических проблем педагогических работников.

2.4.1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	Продолжить работу по формированию  банка нормативно-правовых документов
	В течение года
	Администрация, руководители ШМО

	Разработка локальных актов, соответствующих  изменениям, происходящим в деятельности школы
	В течение года
	Администрация

	Утверждение рабочих программ внеурочной деятельности, элективных курсов, учебных предметов, занятий
	Август
	Администрация

	Консультации по составлению рабочих программ
	август
	Администрация

	Педагогический консилиум по теме «Адаптация учащихся 5 класса  к новым условиям»
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР

	Мониторинг выполнения учебных программ
	Декабрь, май
	Зам. директора по УВР

	2.4.2.  РАБОТА С КАДРАМИ

	Уточнение расстановки кадров. Увольнение и прием на работу сотрудников. Подписание трудовых договоров
	август
	Директор

	Утверждение учебного плана на новый учебный год
	август
	Директор

	Утверждение штатного расписания. Тарификация кадров. Ознакомление с тарификационной нагрузкой
	август
	Директор

	Составить перспективный план   повышения квалификации педагогов школы
	сентябрь
	Зам. Директора по УВР

	Оформление заявки на прохождение курсов повышения квалификации
	сентябрь
	Зам. Директора по УВР

	Составление отчета по кадрам РИК-83
	сентябрь
	Администрация

	Формирование базы данных по самообразованию педагогов 
	Август-Сентябрь
	Зам. Директора по УВР

	Сиситема действий администрации по организации предварительной расстановки кадров
	февраль
	Администрация

	Предварительная расстановка кадров на новый учебный год. Составление и согласование учебного плана на новый учебный год
	март
	Директор

	Составление предварительного графика отпусков
	апрель
	Директор

	Проведение индивидуальных консультаций с учителями, принимающими участие в ГИА
	апрель
	Зам. Директора по УВР

	Разработка и утверждение авторских программ элективных курсов, кружков
	Март-июнь
	Учителя-предметники

	Организовать участие педагогов в конкурсах 
	В течение года
	Администрация Руководители ШМО

	Организовать участие педагогов в семинарах, вебинарах, конференциях
	В течение года
	Администрация Руководители ШМО

	Распространение опыта работы учителей через публикации в предметных журналах, Интернет-ресурсах и др.
	В течение года
	Руководители ШМО

	Проведение совещаний при директоре, при заместителе директора по УВР, ВР
	В течение года
	Администрация

	2.4.2.1.  Аттестация педагогических работников

	Оформление информационного стенда по аттестации педагогических работников
	сентябрь
	Зам. Директора по УВР

	Совещание при директора  «Нормативные документы по аттестации педагогических работников»
	сентябрь
	Зам. Директора по УВР

	Создание аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогов школы
	сентябрь
	Директор

	Корректировка списка педагогических работников на курсы повышения квалификации
	сентябрь
	Зам. Директора по УВР

	Консультации для  аттестуемых учителей
	В течение уч.года
	Зам. Директора по УВР

	Посещение уроков и внеклассных мероприятий аттестующихся учителей
	Ноябрь-февраль
	Члены аттестационной комиссии

	Оформление представлений на аттестацию педагогических работников
	В течение уч. года
	Зам. директора по УВР

	Персональный контроль педагогических работников, аттестующихся в  учебном году
	По плану
	Зам. директора по УВР

	Анализ качественного и количественного состава педагогических работников ОУ.
	Май
	Зам. директора по УВР

	Формирование предварительного списка работников, аттестующихся на высшую и первую квалификационные категории, на соответствие должности
	Июнь 
	Зам. директора по УВР

	2.4.2.2  Работа с молодыми специалистами, с вновь прибывшими учителями

	Консультировать молодых специалистов, вновь принятых учителей, осуществлять методическое сопровождение данных категорий работников
	В течение года
	Администрация Руководители ШМО

	Организовать наставничество молодых специалистов
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	Организовать посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших учителей с последующим анализом и обсуждением
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	Организовать посещение молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами уроков коллег
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	Осуществлять поддержку участия  молодых специалистов в работе  «Школы молодого специалиста»
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	2.4.3. ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ

	Итоги работы школы за прошедший год и основные задачи

развития школы на новый учебный год.
	Август
	директор школы

	· Технологии модульного образования.

· Организация внеурочной деятельности в начальной школе.

· О работе коллектива школы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
	октябрь
	Зам. директора по УВР

	· Предметные недели как средство развития интереса учащихся к обучению.
· О работе коллектива школы по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности.


	Январь
	Зам. директора по УВР

	· Современный подход к работе с одаренными детьми.
· Семья и школа: детей воспитываем вместе.
	Март
	Зам. директора по УВР

	Перевод обучающихся в следующий класс. Допуск  к государственной (итоговой) аттестации
	Май 
	директор школы

	- Окончание основного общего образования. 
- Окончание среднего общего образования
	Июнь
	директор школы

	2.4.4. МЕТОДИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ

	1. Анализ работы методического совета за 2016-2017 учебном году. Организация методической работы в 2017-2018учебном году. 
2. Утверждение годового плана работы методического совета в 2017-2018учебном году. 
3. Утверждение планов работы школьных методических объединений. 

	Август
	председатель МС

	1. Разработка вопросов, которые необходимо вынести на педсовет по теме: «Технологии модульного образования». 

2. Разработка вопросов, которые необходимо вынести на педсовет по теме: «Организация внеурочной деятельности в начальной школе». 

	Октябрь
	председатель МС

	1. Разработка вопросов, которые необходимо вынести на педсовет по теме: «Предметные недели как средство развития интереса учащихся к обучению». 

2. Отчет о ходе аттестации педагогов. 

	Декабрь
	председатель МС

	1. Разработка вопросов, которые необходимо вынести на педсовет по теме: «Современный подход к работе с одаренными детьми». 

2. Разработка вопросов, которые необходимо вынести на педсовет по теме: «Семья и школа: детей воспитываем вместе». 

3. Сообщение о ходе аттестации учителей. 

	Февраль
	председатель МС

	1. Анализ методической работы педколлектива над решением проблемных вопросов. 

2. Анализ работы методического совета в 2017-2018 учебном году. 

3. Анализ работы школьных предметных методических объединений
	Май
	председатель МС

	2.4.5. РАБОТА МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ

	Формирование банка данных о методической, контрольно-диагностической и информационно-аналитической работе. Темы самообразования. Портфолио учителя
	Август- сентябрь 
	Зам. директора по УВР Руководители ШМО

	Разработка, утверждение, согласование плана работы МО на учебный год, организация его выполнения. Анализ ГИА
	Август- сентябрь
	Зам. директора по УВР

	Обзор нормативных документов. Согласование графика открытых уроков и внеклассных мероприятий  в рамках подготовки к предметным декадам.
	Сентябрь- октябрь 
	Руководители ШМО

	Контрольно-диагностическая работа: выполнение учебных программ, анализ контрольных срезов и диагностических работ. Организация взаимопосещения уроков.
	В течение года
	Руководители ШМО

	Подведение итогов работы МО за год и планирование на новый учебный год
	Май - июнь
	Зам. директора по УВР


2.4.6. ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА
 Цель: создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодых специалистов в условиях современной школы.

    Зада ча: 

· помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; определить уровень его профессиональной подготовки; выявить затруднения в педагогической практике;

· формировать творческую индивидуальность молодого учителя;

· создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;

· развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой.

	 №
	Тема занятия
	Срок
	Ответственный

	1
	· Самообразование как источник индивидуального роста педагога.

· Микроисследование «Оценка уровня творческого потенциала личности».

-Развитие творческих способностей обучающихся.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

психолог

	2
	· Интеграция – один из путей развития познавательнго интереса учащихся.

· Дискуссия «Способы самообразования обучающихся».

· Методические рекомендации по теме самообразования.
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	3
	· Информационно-коммуникационные технологии в преподавании предмета.

· Практикум «Проектирование урока с применением компьютерных технологий».

· Методические рекомендации «Алгоритм построения мультимедийной презентации»
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР, 
учитель информатики

	4
	· Основы теории развивающего обучения.

· Семинар «Сравнение традиционных и развивающих подходов к обучению»
	Декабрь
	Зам. директора по УВР
Руководители МО

	5
	· Стили педагогического общения.

· Основы составления психолого-педагогической характеристики класса и обучающегося.
	Январь
	Зам. директора по УВР, 
психолог

	6
	· Индивидуализация и дифференциация обучения – основные направления современного образования.

· Деятельность учителя на уроке с личностно ориентированной на- правленностью.

· Практикум «Проектирование уроков».
	Февраль
	Зам. директора по УВР

Руководитель МО

	7
	· Методика организации коллективных способов обучения как одно из направлений гуманизации образования.

-Дискуссия «Работа с неуспевающими обучающимися».
	Март
	Зам. директора по УВР

	8
	· Микроисследование «Проблемы молодых учителей».

· Конференция «Учиться самому, чтобы успешнее учить других».

· Творческий отчет молодых учителей.
	Апрель
	Зам. директора по УВР

	9
	· Подведение итогов работы Школы молодого педагога.
	Май
	Зам. директора по УВР


2.5. ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА ПО РАЗВИТИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ И ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
2.5.1. ПЛАН  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ

2.5.1.1. Пояснительная записка к плану деятельности

Программа воспитательной работы ГБОУ ЛНР «АСОШ № 11» разработана в соответствии с требованиями действующего законодательства Луганской Народной Республики.
Программа воспитательной работы школы направлена на обеспечение духовно- нравственного развития и воспитания обучающихся, социализации, профессиональной ориентации, формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.
Целью воспитательной работы является становление и развитие высоконравственного, творческого, компетентного гражданина ЛНР, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи.

В области формирования личностной культуры:
· формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала на основе традиционных нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции — «становиться лучше»;

· укрепление нравственности, основанной на свободе воли и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности школьника поступать согласно своей совести;

· формирование морали — осознанной обучающимся необходимости поведения, ориентированного на благо других людей и определяемого традиционными представлениями о добре и зле, справедливом и несправедливом, добродетели и пороке, должном и недопустимом;

· усвоение обучающимся базовых национальных ценностей, духовных традиций;

· формирование у подростка первоначальных профессиональных намерений и интересов, осознание нравственного значения будущего профессионального выбора;

· осознание подростком ценности человеческой жизни, формирование умения противостоять в пределах своих возможностей действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья, духовной безопасности личности;

· формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.

В области формирования социальной культуры:
· формирование гражданской идентичности, включающей в себя идентичность члена семьи, школьного коллектива, территориально-культурной общности, этнического сообщества, российской гражданской нации;

· укрепление веры в Республику, чувства личной ответственности за Отечество, заботы о процветании своей страны;

· развитие патриотизма и гражданской солидарности;

· формирование у подростков социальных компетенций, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе;

· развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и сопереживания другим людям, приобретение опыта оказания помощи другим людям;

· усвоение гуманистических и демократических ценностных ориентаций;

· формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным религиям и религиозным организациям, к вере и религиозным убеждениям других людей, понимание значения религиозных идеалов в жизни человека, семьи и общества, роли традиционных религий в историческом и культурном развитии Республики;

В области формирования семейной культуры:
· формирование представлений о значении семьи для устойчивого и успешного развития человека;

· укрепление у обучающегося уважительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;

· усвоение таких нравственных ценностей семейной жизни как любовь, забота о любимом человеке, продолжение рода, духовная и эмоциональная близость членов семьи, взаимопомощь и др.;

· знание традиций своей семьи, культурно-исторических и этнических традиций семей своего народа.

2.5.1.2. Основные направления работы
1. Духовно-нравственное воспитание. 
2. Гражданско-патриотическое воспитание.
3. Физическое воспитание. 
4. Экологическое воспитание. Здоровье и безопасный образ жизни.
5. Социокультурное воспитание.

6. Трудовое воспитание.
7. Профориентационная работа.
8. Взаимодействие.

9. Самоуправление.

10. Работа с родителями.

11. Работа с учащимися, состоящими на внутришкольном контроле.
12. Внутришкольный контроль.

2.5.1.3. Принципы и особенности организации содержания воспитания
Принцип ориентации на идеал. Идеалы определяют смыслы воспитания, то, ради чего оно организуется. Идеалы сохраняются в традициях и служат основными ориентирами человеческой жизни, духовно-нравственного и социального развития личности. В содержании программы должны быть актуализированы определённые идеалы, хранящиеся в истории нашей страны, в культурах народов, в том числе в религиозных культурах, в культурных традициях народов мира.

Аксиологический принцип. Принцип ориентации на идеал интегрирует социально-педагогическое пространство образовательного учреждения. Аксиологический принцип позволяет его дифференцировать, включить в него разные общественные субъекты. В пределах системы базовых национальных ценностей общественные субъекты могут оказывать школе содействие в формировании у обучающихся той или иной группы ценностей.

Принцип следования нравственному примеру. Следование примеру — ведущий метод воспитания. Пример — это возможная модель выстраивания отношений подростка с другими людьми и с самим собой, образец ценностного выбора, совершённого значимым другим». Содержание учебного процесса, внеучебной и внешкольной деятельности должно быть наполнено примерами нравственного поведения.

Принцип идентификации. Идентификация — устойчивое отождествление себя со значимым другим, стремление быть похожим на него. В подростковом возрасте идентификация является ведущим механизмом развития ценностно-смысловой сферы личности.

Принцип полисубъектности воспитания и социализации. В современных условиях процесс развития, воспитания и социализации личности имеет полисубъектный, многомерно-деятельностный характер. Подросток включён в различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки.

Принцип совместного решения личностно и общественно значимых проблем. Личностные и общественные проблемы являются основными стимулами развития человека. Их решение требует не только внешней активности, но и существенной перестройки внутреннего душевного, духовного мира личности, изменения отношений (а отношения и есть ценности) личности к явлениям жизни.

Принцип системно-деятельностной организации воспитания. Интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся в рамках программы их духовно-нравственного развития и воспитания осуществляется на основе базовых национальных ценностей.

Принцип личностно-ориентированный. предполагает опору в образовании на естественный процесс саморазвития личности, принятие ребенка как уникальную ценность с неповторимыми индивидуальными возможностями и способностями и правом на самостоятельный выбор, самоопределение и самореализацию;

Принцип средово–ориентированный, рассматривающий школу как социальный институт, взаимодействующий с окружающей средой, приспосабливающийся к ней и влияющий на нее;

Культурологический принцип, предполагающий приоритет гуманитарных воспитательных функций образования, его осуществление в контексте культуры и ориентацию на общечеловеческие ценности, мировую и национальную духовную культуру, традиции и ценности образования;

2.5.1.4. План мероприятий по развитию воспитательной системы

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.
	Составить  и утвердить план воспитательной работы на учебный год
	сентябрь
	Зам. директора по ВР

	2.
	Утвердить план воспитательной работы классных руководителей.
	сентябрь
	Зам. директора по ВР

	3.
	Утвердить плана работы  методического объединения классных руководителей.
	сентябрь
	директор

	4.
	Провести открытые воспитательные мероприятия:

· День знаний. Единый урок мира.

· День здоровья. 
· Посвящение в первоклассники

· День гражданской обороны.

· Осенний бал 
· День учителя 
· День народного единства
· Новый год

· В кругу семьи

· День Защитника Отечества

· 8 марта

· День Победы

· День защиты детей
	сентябрь сентябрь сентябрь октябрь октябрь

октябрь

ноябрь

 декабрь февраль февраль март

май июнь
	Зам. директора по ВР

	5.
	Составить  план работы библиотеки. Контролировать проведение библиотечных уроков, посещаемость  школьниками библиотеки.
	сентябрь
	библиотекарь

Зам. директора по УВР

	6.
	Проведение общешкольных линеек.
	в теч. года
	администрация

	8.
	Осуществлять  контроль за проведением классных
	в течение
	зам. директора

	
	часов, воспитательных мероприятий. Результаты контроля рассматривать на совещании при директоре, при заместителе директора по ВР.
	года
	по ВР

	9.
	Составить  социальный паспорт школы.

Составить планы работы с детьми различных категорий.
	сентябрь
	Зам. директора по ВР

	10.
	Организовать работу Совета профилактики правонарушений  несовершеннолетних.

Утвердить план работы на новый учебный год.
	в течение года сентябрь
	Зам. директора по ВР

	11
	Организовать  выставки детского творчества: газет и плакатов, рисунков, поделок.
	в течение года
	зам. директора по ВР


2.5.1.5. Ор ганизаци я деят ельност и по работ е с детьми различных категорий
Работа с детьми, склонными к правонарушениям
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обновление банка данных по детям, склонным к правонарушениям.
	сентябрь

-октябрь
	Зам. директора по ВР

	Систематические наблюдения за детьми с целью установления характера их педагогической запущенности
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Наблюдение за положением   ученика    в    классном коллективе, характером взаимоотношения с ним, наметить пути и способы улучшений.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Изучение интересов,  склонностей и способностей
учащихся

«группы
риска», включение их во внеурочную
кружковую общественно-полезную деятельность.
	сентябрь

-октябрь
	Зам. директора по ВР

	Изучение положения ребенка «группы
риска» в семье.
	октябрь
	Зам. директора по УВР

	Привлечение
детей

«группы
риска»
к  участию
в культурно-массовой
и спортивной
работе.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Организация тематических бесед на правовую тематику с приглашением инспектора ПДН, специалистов  КДНиЗП.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Привлечение учащихся к самоуправлению  в школе.
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	Совместное принятие мер по поступившим сигналам о правонарушениях учащихся.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Контролировать
семьи,   уклоняющиеся   от воспитания детей.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Организация консультаций специалистов (психологов, медицинских работников) для родителей  и  детей  «группы риска».
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Организация      тематических      встреч,   вечеров       родителей с  работниками образования, правоохранительных органов, прокуратуры и здравоохранения.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Проведение заседаний  Совета Профилактики по проблемам успеваемости и посещаемости.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Участие в региональных проектах по профилактики правонарушений несовершеннолетних.
	в течение года
	Зам. директора по ВР


Работа с детьми, находящимися под опекой
	Проводить  работу по выявлению детей и подростков, оставшихся без попечения родителей, больных детей и детей

- сирот. Поставить  их на учет.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Проводить обследование материально-бытовых условий подопечных детей.
	2 раза в год
	Зам. директора по ВР

	Проводить  работу по выявлению интересов потребностей, трудностей в учебе детей-сирот и подопечных детей, под- ростков, родители которых не обеспечивают их надлежащим воспитанием.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Организовать посещение подопечных, помощь  им на дому. Оказывать посильную помощь опекунам

в воспитании, обучении,  организации отдыха подопечных.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Участвовать в рассмотрении конфликтов  с подопечными   и    своевременно    оказывать    им социальную поддержку.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Своевременно представлять в органы социальной службы сведения, направленные на защиту подопечных.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Выступать на родительских собраниях по вопросам трудового и семейного законодательства, охраны прав детства, основам социальной политики
	по графику
	Зам. директора по ВР


2.5.1.6. Работа с классными руководителями
	Составить списки учащихся, склонных к правонарушениям, проживающих в неполных семьях, малообеспеченных и многодетных, в семьях опекунов.
	сентябрь- октябрь
	Зам. директора по ВР

	провести работу по охвату «трудных» подростков, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-сирот кружками, спортивными секциями и другими видами внеклассной работы.
	сентябрь
	Зам. директора по ВР

	Принимать участие в подготовке и проведении классных часов и других внеклассных мероприятий по вопросам улучшения правовых знаний учащихся и профилактики правонарушений.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	Совместно с классными руководителями посещать семьи учащихся требующих особого контроля и наблюдения.
	в течение года
	Зам. директора по ВР
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