РАЗДЕЛ ІІ

2.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА К ПЛАНУ РАБОТЫ 

ГБОУ ЛНР «АСОШ № 11» НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД

Основными целями общеобразовательного учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе, формирование здорового образа жизни.

Общеобразовательное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, раскрытия своих способностей и интересов, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в само-образовании и получении дополнительного образования.

В своей деятельности Школа руководствуется действующим законодательством Луганской Народной Республики, нормативными правовыми актами органов управления образования, Уставом школы.

Миссия школы:
Наша школа – это открытое пространство для развития потенциальных возможностей и самореализации субъектов образовательного процесса.

Смысл нашей работы - формирование здоровой и физически развитой личности, ориентированной на творческое преобразование действительности и саморазвитие, личности компетентной, образованной и самостоятельной, стремящейся к овладению опытом духовной жизни, нравственного поведения, освоению ценностей национальной культуры.

Основные  направления развития образовательного учреждения:
· обеспечение качества и доступности образования.

· обновление школьного содержания и структуры образования на основе вводимых государственных образовательных стандартов начального общего, среднее общего образования.

· повышение эффективности и результативности образовательного и воспитательного процесса в школе;

· улучшение качества проведения  элективных курсов, консультационных занятий, внеклассной работы и дополнительного образования;

· развитие социально значимых качеств обучающихся;

· совершенствование системы предпрофильного обучения;

· обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития и функционирования школы;

· совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья школьников и привитие им навыков здорового образа жизни;

· организация работы по планомерной подготовке школьников к сдаче ЕГЭ.

Выполнение плана работы школы в 2017-2018 учебном году осуществляется всеми структурными подразделениями образовательного учреждения.

2.2. ТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРИОРИТЕТНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИ И ПЛАНА  РАБОТ Ы  НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГО Д

Методическая тема: Внедрение интерактивных форм работы в модульно-развивающее обучение и воспитательный процесс на основе мониторинговых исследований. Реализация концепции художественно-эстетического воспитания.
К задачам на следующий учебный год необходимо отнести:

 В образоват ельной област и :

· обеспечить учебно-методическую поддержку перехода на ГОС ЛНР в уч.году, 
· активизировать работу с одаренными детьми для их участия в городских и республиканских олимпиадах и интеллектуальных конкурсах;

· совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими детьми;

· активно использовать деятельностный подход, здоровьесберегающие, информационные компьютерные технологии в образовательном процессе. Продолжить изучение и применение современных инновационных психолого-педагогических систем образования;

· улучшить качество образования через:

а) повышение квалификации учителей в связи с внедрением ГОС; 

б) развитие системы дополнительного образования;

в) совершенствование внутришкольной системы мониторинга качества знаний.

· доработать системы диагностики и мониторинга с целью определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся;

· продолжить работу в системе здоровьесбережения.

 В мет одической област и: 
· создание благоприятных условий интеллектуального, духовного,   нравственного, творческого и физического развития учащихся с учетом их способностей, интересов и учебных возможностей.

· изучение и использование в работе новых законодательных и нормативных документов.

· формирование позитивной учебной мотивации учащихся на основе активного использования в учебно-воспитательной работе информационно-коммуникационных технологий.

· совершенствование профессиональной компетентности и творческого потенциала педагогов через систему самообразовательной работы.

· создание условий для перехода школы на новые государственные стандарты, образовательные и учебные программы.

· совершенствование системы работы с талантливыми и  одаренными детьми на основе использования инновационных педагогических технологий и психолого-педагогического сопровождения.

· совершенствование методов и форм работы с учащимися. 

· обеспечение условий эффективного воспитания и обучения социально незащищенных детей.

В воспит ат ельной област и: 
· совершенствовать систему работы классных руководителей, повышения их методического мастерства через изучение методической литературы, проведение конференций, круглых столов, изучение и обобщение опыта, взаимопосещение уроков, прохождение курсов повышения квалификации.

· продолжить работу по совершенствованию работы  ученического самоуправления;

· продолжить работу по выявлению способных и талантливых детей, активизировать обучающихся к участию в школьных, городских, республиканских конкурсах, мероприятиях.

· продолжить совместную работу с семьями, классными и школьными родительскими комитетами и общественностью, Советом школы, направленную на выявление трудностей социализации и обучения, коррекцию, реабилитацию обучающихся, установлению тесных связей с семьями обучающихся.

2.3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ,  

НАПРАВЛЕННОЙ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ, 
ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
2.3.1. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ,
НАПРАВЛЕННОЙ НА  ПОЛУЧЕНИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
 Задачи:
· создать условия, обеспечивающие развитие каждого обучающихся   в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями; 

· достичь оптимального уровня базового и дополнительного образования.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	В течение года
	Учет детей от рождения до 18 лет, проживающих в микрорайоне школы
	зам. директора по УВР

	2
	
	Осуществление индивидуального  подхода к обучению слабоуспевающих обучающихся
	Учителя-предметники

	3
	
	Осуществление контроля  по предварительной успеваемостью сильных и слабоуспевающих обучающихся, посещаемости учебных занятий обучающимися.
	администрация

	4
	
	Обеспечение преемственности дошкольного и начального, начального и основного, основного и 

среднего общего образования 
	администрация

	5
	
	Организация текущего, промежуточного и итогового контроля знаний,   анализ результатов
	администрация

	6
	
	Контроль уровня преподавания учебных предметов, курсов
	администрация

	7
	
	Организация и проведение  предметных декад
	Руководители ШМО

	8
	
	Организация обучения детей на дому
	Директор школы

	9
	
	Посещение семей, дети в которых находятся в «группе риска»
	Классные руководители

	10
	Август
	Смотр готовности классов, учебных кабинетов и комнат ГПД к началу учебного года
	директор школы,
зав.кабинетами

	11
	
	Коррекция плана работы на 2017-2018 уч. год
	Директор школы

	12
	
	Утверждение плана внутришкольного контроля.
	администрация

	13
	
	Утверждение рабочих программ учебных предметов, занятий, курсов, внеурочной деятельности
	администрация, руководители ШМО

	14
	
	Назначение классных руководителей, заведующих кабинетами, руководителей кружковых занятий, воспитателя ГПД
	директор школы

	15
	август,

сентябрь
	Изучение нормативных документов, регламентирующих учебно- вопитательный процесс, ознакомление педагогических работников с документами
	администрация

	16
	сентябрь
	Утверждение социального паспорта школы
	зам. директора по ВР

	17
	
	Учет детей «группы риска» и детей льготных категорий
	зам. директора по ВР

	18
	Сентябрь, январь
	Организация горячего питания обучающихся
	администрация

	16
	Октябрь, ноябрь
	Организация и проведение  школьного этапа олимпиад. Анализ  результатов.
	Администрация

	17
	Ноябрь, декабрь
	Подготовка к республиканскому этапу олимпиады школьников
	зам.директора по УВР


2.3.2. ПЛАН РАБОТЫ ПО ВВЕДЕНИЮ И РЕАЛИЗАЦИИ ГОС
Цель: создание условий для организационно-управленческого, кадрового, материально-технического, финансового, научно-методического и информационного обеспечения реализации ВГОС.

Задача:
· Реализация ВГОС в соответствии с нормативными документами республиканского, городского и школьного уровня.

· Методическое и информационное сопровождение реализации ВГОС.
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 
	Ответственные

	Создание организационно-управленческих условий внедрения ГОС 

	1
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по реализации направлений ГОС 
	август


	Директор, зам. директора по УВР, руководители ШМО 

	2
	Организация курсовой подготовки на базе Луганского научно-методического центра
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ГОС 
	август
	администрация

	4
	Обсуждение на  педагогических советах, вопросов по внедрению ГОС 
	в течении года
	Директор,                      Зам. директора по УВР

	5
	Организация участия различных категорий педагогических работников в семинарах по вопросам ГОС
	В течение года
	зам. директора по УВР

	6
	Разработка и утверждение основной образовательной программы 
	август
	администрация

	7
	Разработка и утверждение рабочего учебного плана учреждения
	До 18 августа
	администрация

	8
	Разработка и утверждение программы воспитания и социализации образовательного учреждения
	август
	Зам. директора по ВР

	9
	Разработка  и утверждение программ внеурочной деятельности учреждения
	август
	Зам. директора по ВР

	10
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов
	до 30 августа
	зам. директора по УВР

руководители ШМО 

	11
	Реализация методических рекомендаций по духовно-нравственному развитию школьников 
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	12
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения ГОС
	В течение  года
	педагог-психолог школы

	13
	Внесение изменений в нормативную базу деятельности учреждения
	до 01 сентября 
	Директор

	14
	Организация отчетности 
	По срокам, установленным управлением образования
	Зам.  директора по УВР



	15
	Организация взаимодействия ОУ с учреждениями дополнительного образования детей, обеспечивающего организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся      
	В течение года
	зам.  директора по УВР

зам.  директора по  ВР

	16
	 Вариативность внеучебной деятельности, создание оптимальной модели учета внеучебных достижений обучающихся.    
	В течение  года
	зам. директора по УВР



	17
	Опрос родителей (законных представителей) и обучающихся по изучению образовательных потребностей и интересов для распределения часов вариативной части учебного плана
	апрель 2018
	зам. директора по УВР



	Создание кадрового  обеспечения  внедрения ГОС 

	1
	Анализ кадрового обеспечения 
	август
	администрация

	2
	Создание условий  для прохождения курсов повышения квалификации 
	По плану
	Директор

	3
	Организация участия педагогов школы в семинарах, конференциях, круглых столах 
	В течение года
	Директор

	4
	Организация доступа педагогических работников ОУ к постоянно-действующим консультационным пунктам, семинарам 
	В течение года
	зам. директора по УВР

	Создание материально-технического обеспечения внедрения ГОС 

	1
	Обеспечение оснащённости школы в соответствии с требованиями к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
	В течение года
	Директор, завхоз, зведующие кабинетами

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ВГОС действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	в течение года
	Директор,

завхоз

	3
	Обеспечение укомплектованности библиотеки ОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана 
	в течение года
	Заведующая библиотекой

	4
	Обеспечение доступа учителям, к электронным образовательным ресурсам
	В течение года 
	Зам.  директора по УВР

	5
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	В течение года 
	Зам. директора по УВР, учитель информатики

	Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ГОС

	1
	Размещение на сайте школы информации о ГОС 
	в течение года
	зам.директора по УВР, учитель информатики

	2
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ГОС 
	в течение года
	Директор 

	3
	Оказание консультационной поддержки участникам образовательного процесса по вопросам ГОС 
	В течение года 
	администрация

	4
	Ознакомление вновь прибывших учителей  с требованиями ВГОС и должностными инструкциями
	Август
	директор школы

	Финансово-экономическое обеспечение

	1
	Проверка  обеспеченности  учебниками  обучающихся
	До 5 сентября
	зам. директора по УВР

	2
	Проверка обеспеченности учителей методическими рекомендациями и учебными пособиями по каждому предмету
	До 1 сентября
	зам. директора по УВР

	3
	Инвентаризация материально-технической базы
	июль-август
	директор школы

	4
	Коррекция планов закупок на четвертый квартал
	август-сентябрь
	директор школы

	5
	Составление проекта сметы на 2018 год
	ноябрь
	директор школы

	Методическое обеспечение

	1
	Анализ методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями ГОС по всем предметам 
	Сентябрь
	зам. директора по УВР

	2
	Создание банка материалов:

-    конспектов  уроков  (занятий),  презентаций,  контрольных заданий для учащихся;

- статьи учителей из серии «Из опыта работы»
	В течение года
	зам. директора по УВР

	3
	Проведение методических дней в школе в течение учебного года:

· организация контроля и оценки на уроках;

· роль внеурочной деятельности в формировании УУД;

· вопросы преемственности в подготовке будущих первоклассников;

- ИКТ в деятельности учителя.
	в течение года
	руководители ШМО


2.3.3. ПЛАН ПОДГОТОВКИ  К ПРОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 Цель: 
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   создать  условия для успешной подготовки  учащихся и прохождению ими государственной итоговой аттестации

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Нормативно-правовое обеспечение

	1
	Формирование  и пополнение пакета документов по нормативно-правовому обеспечению организации государственной итоговой аттестации
	В течение года
	Зам.  директора по УВР



	2
	Информирование участников образовательного процесса с нормативно-правовыми документами по государственной итоговой аттестации
	В течение года
	Зам.  директора по УВР

	Организационная деятельность

	1
	Формирование базы данных выпускников 4, 9, 11 классов
	октябрь 
	Зам.  директора по УВР

	2
	Проведение инструктивно-методических совещаний классных руководителей, учащихся 4,9, 11 классов
	октябрь 

январь 
	Зам.  директора по УВР

	3
	Родительские собрания (4, 9-11 классы):

· Нормативно-правовая база государственной итоговой аттестации.

· «Психологические  особенности  подготовки к ГИА в новой форме»;

· «О порядке подготовки и проведения ГИА (нормативные документы, сайты, правила поведения на экзамене и т.д.)»

· «О порядке подготовки и проведения ЕГЭ (нормативные документы, сайты, правила поведения на экзамене)»
	Ноябрь, 2017 г.

Март 

2018 г.

Апрель 2016 г.
	Зам.  директора по УВР

	4
	Ознакомление выпускников, их родителей (законных представителей) с нормативными документами по государственной итоговой аттестации
	По мере поступления
	Зам.  директора по УВР, 

Кл. руководители

	5
	Индивидуальные, групповые консультации по подготовке к ЕГЭ, ГИА
	В течение года
	Зам.  директора по УВР, учителя

	6
	Оформление информационного стенда по государственной  итоговой  аттестации  и его регулярное обновление
	В течение года
	Зам.  директора по УВР

	7
	Сбор письменных заявлений о выборе предметов на ГИА
	март 2018
	классные руководители

	10
	Оформление странички с материалами по вопросам ГИА на сайте школы
	В течение года
	Учитель информатики

	11
	Проведение педагогического совета по допуску учащихся к государственной аттестации
	Май 2018.
	Администрация

	Контроль за подготовкой к ГИА

	1
	Классно-обобщающий контроль в 9 классе 


	февраль 2018 г.
	Администрация

	2
	Классно-обобщающий контроль в 11 классе


	март
2018 г.
	Администрация

	3
	Проверка выполнения программ по предметам в выпускных классах
	Декабрь, май
	Зам.  директора по УВР


2.3.4. ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ОСНОВАМ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Задача:

· Формирование у обучающихся представлений об организации школьной и муниципальной системы предупреждения о ЧС и действий в чрезвычайных ситуациях.

· Выработка у обучающихся практических навыков по оказанию самопомощи и взаимопомощи, обучение основам здорового образа жизни.

· Формирование у обучающихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности, безопасности окружающих, оценке опасных ситуаций, вредных  факторов среды обитания человека.

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1
	Инструктаж по технике безопасности с учителями и учащимися школы
	1 учебная неделя
	Администрация, преподаватели,     классные  руковруководители 

	2
	Ознакомление с правилами безопасности учителей, тех. работников при проведении различных работ, мероприятий, экскурсий, походов
	в течение года
	Администрация

	3
	Оформление стендов по ТБ в уч.  кабинетах повышенной опасности, мастерских, спортзале.


	до 1 сентября
	Зав. кабинетами

	4
	Наличие журнала по ТБ в кабинетах повышенной опасности, мастерских, спортзале


	в течение года
	Зав. кабинетами

	5
	Оказание методической помощи по ТБ классным руководителям, учителям
	в течение года
	Администрация


2.3.5. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ТРАВМАТИЗМА И НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Подготовка и проведение совещания при директоре школы с повесткой «О работе учителей физической культуры и трудового обучения, классных руководителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди обучающихся»
	сентябрь
	Ответственный по вопросам ОТ

	2
	Информирование родителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей в быту.
	в течение года
	Классные руководители, 

зам. директора по ВР

	3
	Контроль соответствия состояния кабинетов повышенной опасности с требованиями техники безопасности и производственной санитарии
	в течение года
	Заведующие кабинетами

	4
	Обеспечение безопасности в кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале, мастерских.
	в течение года
	Заведующие кабинетами

	5
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий
	в течение года
	Зам. директора по ВР, учителя

	Мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

	1
	Изучение  правил дорожного движения с учащимися школы
	сентябрь
	классные руководители

	2
	Проведение  тематических  внеклассных  мероприятий по безопасности дорожного движения
	в течение года
	классные руководители

	3
	Встреча с работниками ГИБДД
	2 раза в год
	Зам. директора по ВР

	4
	Организация работы с родителями по профилактике детского дорожно–транспортного травматизма.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	5
	Выставка  детских  рисунков  по  безопасности  дорожного движения
	по плану
	педагог-организатор

	6
	Педагогический совет «О работе коллектива школы по предупреждению детского   дорожно-транспортного травматизма».
	Октябрь

2017
	Зам. директора по ВР

	Противопожарные мероприятия

	1
	Издание приказа о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность, об установлении противопожарного режима.
	август
	директор

	2
	Проведение противопожарного инструктажа работников и обучающихся школы.
	Сентябрь, 2017

Апрель, 2017
	завхоз, классные руководители

	3
	Организация и проведение  учений по эвакуации обучающихся из здания школы в случае возникновения пожара.
	Октябрь, 2017

Март, 2018
	завхоз

	4
	Обновление надписей и указательных знаков, ведущих к эвакуационным выходам.
	август
	завхоз

	6
	Контроль состояния пожарной безопасности в учебных и подсобных помещениях
	в течение года
	завхоз

	7
	Подготовка и проведение совещания при директоре школы с повесткой «О работе учителей физической культуры и трудового обучения, классных руководителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди обучающихся»
	сентябрь
	Зам.директора по УВР

	8
	Информирование родителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей в быту.
	в течение года
	Классные 

руководители

	9
	Контроль соответствия состояния кабинетов повышенной опасности с требованиями техники безопасности и производственной санитарии
	в течение года
	Заведующие 

кабинетами

	10
	Обеспечение безопасности в кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале, мастерских.
	в течение года
	Заведующие 

кабинетами

	11
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий
	в течение года
	Зам. директора по ВР, учителя

	Мероприятия по охране здоровья обучающихся

	1
	Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся, анализ полученных результатов на заседании ШМО
	Октябрь
	Учителя

 физкультуры

	2
	Организация
медицинского
осмотра
обучающихся  школы.
	В течение года
	медсестра

	3
	Диагностические исследования в 1, 5, 10 классах: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки.
	Ноябрь
	зам. директора по УВР

	4
	Обеспечение  санитарно-гигиенического  режима  в школе.
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	5
	Организация горячего питания школьников
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	6
	Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на учебный год.
	август
	Зам. директора по ВР

	7
	День здоровья.
	Сентябрь, май
	Зам. директора по ВР


2.3.6. ПЛАН РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ
 Цель:  Создание единого методологического подхода к организации работы с одаренными детьми  через сетевое взаимодействие управления школы и учреждений дополнительного образования.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Разработка и внедрение методики диагностики одаренности детей в разных возрастных группах.
	1 полугодие

2017- 2018
	психолог

	2.
	Актуализация школьного банка данных одаренных детей
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	3.
	Составление индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных образовательных траекторий обучающихся
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	4.
	Разработка системы «портфолио»,  учитывающей достижения обучающихся в различных сферах учебной деятельности и дополнительного образования.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	5.
	Организация и проведение школьного этапа предметных олимпиад: 3-4 классы, 5- 11 классы
	октябрь, февраль
	Руководители ШМО

	6.
	Участие в школьном туре олимпиады школьников
	Октябрь
	Учителя 

	7.
	Участие в городском туре олимпиады школьников
	Ноябрь, декабрь
	Зам. директора по УВР

	8.
	Участие в республиканском туре олимпиады школьников
	Январь 
	Зам. директора по УВР

	9
	Участие в игровых конкурсах по предметам
	В течение года
	Руководители ШМО

	10
	Участие в творческих конкурсах
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	11
	Участие в спортивных соревнованиях
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	12
	Обучающие семинары, экскурсии
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	13
	Собеседования с практическим психологом
	В течение года
	психолог
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