РАЗДЕЛ  I
АНАЛИЗ  УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА 

ЗА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ  ГОД
 И ЗАДАЧИ  НА  НОВЫЙ 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД
1.1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ШКОЛЕ

 Управление и финансирование осуществляется управлением образования, которому делегированы соответствующие полномочия. Здание школы принято в эксплуатацию в 1991 году, земельный участок, на котором находится школа имеет площадь 18130 м2 , площадь застройки  - 3114,83 м2. В 2016 – 2017 учебном году работало 27 педагогически работников и 21 работник из числа обслуживающего персонала. Учебу в школе завершили 38 учащихся 9,11 классов. Средняя наполняемость классов составляет 21,9 учащихся. 

  Школа в 2016-2017 учебном году  работала по кабинетной системе: в сентябре месяце были паспортизованы кабинеты: русской филологии, английского языка, биологии, химии, физики, искусства, технического труда, обслуживающего труда, спортивный зал, тир. В школе есть библиотека, учительская, кабинет директора, заместителей директора, два спортивных и актовый залы, комната для ГПД, компьютерный класс, комната для работы кружка, хореографический класс, музейная комната, кабинет самоуправления для учащихся, столовая.    

             Для улучшения методического обеспечения  кабинетов, оформления и предоставления  эстетичного вида заведующими кабинетов разработаны перспективные и годовые  планы работы кабинетов.
1.2. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
         Методическая работа в школе рассматривается как целостная система повышения профессионального мастерства каждого учителя, сохранение и развитие творческого потенциала педагогического коллектива, направленного на достижение оптимальных результатов образования,  важнейшее средство, связывающее в единое целое всю систему работы школы. 

         Целью методической работы являлось комплексное развитие имеющихся ресурсов (кадровых, материально-технических, научно-методических, организационно-управленческих) и формирование на их основе целостной внутришкольной системы, позволяющей на уровне современных требований решать задачи воспитания и обучения граждан, формирования у обучающихся ключевых компетенций, необходимых им для дальнейшего самоопределения и самореализации.

         Робота педагогического коллектива была направлена на реализацию научно-методической проблемы: «Внедрение интерактивных форм работы в модульно-развивающую систему обучения и воспитательный процесс на основе мониторинговых исследований. Реализация концепции художественно-эстетического воспитания учащихся», выбор которой определился интересами, проблемами и возможностями педагогического коллектива, актуальностью в условиях внедрения Временных государственных образовательных      стандартов и подготовка к переходу на новые ГОС ООО, степенью разработанности данной проблемы в теории и методике. Помимо этого каждое методическое объединение школы работало над своей проблемой, связанной с общей проблемой школы.

Работа над проблемой преследовала цель: «Всестороннее развитие школьника, повышения уровня его образования и воспитанности, повышения роли художественно-эстетического воспитания в формировании личности ученика».

Главными направлениями методической работы остаются:

· повышение эффективности учебно-воспитательного процесса во взаимодействии с семьей, общественностью, высшими учебными заведениями, государственными и частными институциями;

· повышения уровня профилактически-консультативной работы среди ученического коллектива, родительской  общественности, создания условий для реализации соответствующих программ относительно развития личности ученика, учитывая социальный запрос и личную заинтересованность учеников, родителей, педагогов; 

· проведение мониторинга качества образования; отработка модели взаимодействия «учитель - ученик» на основе коррекционно-аналитической деятельности по результатам мониторинга; создание системы управления школой на основе мониторинга; внедрение в образовательный процесс прогнозирования учебных достижений учеников на основе мониторинга;

· реализация личностно-ориентированного подхода к развитию, воспитание и обучение детей и подростков через возобновление содержания образования и внедрения новых образовательных технологий на всех ступенях обучения;

· повышение теоретической, научно-методической и профессиональной подготовки педагогических работников путем организации работы школы профессиональной адаптации молодого учителя, сопровождение профессионального роста молодых

 специалистов (закрепление наставников за молодыми учителями, посещение   открытых уроков и мастер-классов опытных педагогов);

· усовершенствование работы органов ученического самоуправления, широкое привлечение их к решению вопросов организации учебно-воспитательного процесса, жизнедеятельности учебного заведения;

· построение процесса воспитания, развития и обучения на основе данных психологических исследований индивидуальных особенностей и анализа изучения состояния здоровья школьников;

· предоставление ученикам возможностей для реализации индивидуальных, творческих потребностей, обеспечение условий для овладения практическими умениями и навыками научной, опытно-экспериментальной деятельности, определенного уровня профессиональной подготовки.

           Роль методической работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать современные технологии, новые методики, формы и приемы обучения и воспитания, а также профессиональные ценности и убеждения педагога. При планировании методической работы школы отбирались те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой: педагогические советы; методический совет; методические объединения учителей; работа учителей над темами самообразования; творческие отчеты; взаимопосещение уроков; методические недели; работа творческих микрогрупп; работа с молодыми специалистами; работа с вновь пришедшими учителями; предметные недели; методические семинары; консультации по организации и проведению современного урока; организация работы с одаренными детьми; разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока; организация и контроль курсовой системы повышения квалификации; аттестация.

             Основу методической службы школы в 2016-2017 учебном году составлял методический совет, задачами которого являлись:

· обеспечение коллективного руководства методической работой в школе;

· создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогических и руководящих работников школы;

· содействие обновлению структуры и содержания образования, развитию школы,   повышению педагогического мастерства учителя;

· создание информационно-методического пространства, способствующего  развитию      системы образования, реализации программ модернизации образования.

Методический совет школы  возглавила учитель высшей категории  Лукьянюк Т.Б.. В состав методического совета вошли все учителя, которые имеют высшую категорию, заместители директора по УВР и ВР, руководители школьных предметных методических объединений. 

            Работа методического совета основывалась на анализе образовательного процесса, работы методических объединений, результатов внутришкольного контроля.

            Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС:

· программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 2016-2017 учебном году;

· оптимизация системы работы с одаренными детьми;

· организация внеурочной деятельности в условиях внедрения Временных    государственных образовательных стандартов;

· организация внеурочной деятельности по предметам (предметные  олимпиады, недели, конкурсы и др.);

· работа по предупреждению неуспеваемости; ликвидации пробелов в знаниях    учащихся;

· подготовка к государственной (итоговой) аттестации и ЕГЭ;

· изучение, обобщение и внедрение перспективного педагогического опыта.

              Консультационная работа проводилась членами методического совета по запросам. Педагогические работники консультировались по вопросам составления рабочих программ и календарно-тематического планирования, по проведению открытых уроков, организации контроля и оценки предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся, участию в профессиональных конкурсах.

Методический совет работал в тесном сотрудничестве с творческими группами учителей. Вопросы, над которыми работали творческие группы, рассматривались на педсоветах.
            Педагог третьего тысячелетия, эпохи информационной цивилизации, работает в условиях, когда научное знание устаревает и обновляется быстрее, чем успевает усвоиться учениками в рамках организованного процесса обучения. Отсюда следует, что школа призвана подготовить ребенка к жизни в таком мире, который характеризуется многовекторностью и неоднозначностью развития. Эти условия придают особую актуальность работе методических объединений, направленной на повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства учителя, на развитие его творческого потенциала, на совершенствование образовательного процесса и достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития школьников. Этот процесс протекает эффективнее при активном участии педагогов в профессиональных объединениях.

В школе работали школьные методические объединения учителей: 4 предметных методических объединения, 3 методических объединения классных руководителей.

Основные вопросы, которые были вынесены на заседания ШМО:

· создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с Временными государственными образовательными     стандартами и подготовки к переходу на новые ГОС ООО;

· обеспечение роста уровня профессиональной компетенции учителей в едином социокультурном пространстве школы,

· активизация деятельности учащихся на уроках; 

· дозирование домашних заданий по учебным предметам;

· повышение грамотности учащихся;

· развитие социальной, коммуникативной, творческой компетентностей на уроках;

· адаптация учащихся к обучению в средней школе;

· проектная технология обучения;

· воспитание культуры здоровья учеников через внедрение здоровьесберегающих  технологий обучения;

· формирование физического, психического, духовного и социального здоровья школьников;

· использование интерактивных форм обучения для развития умственных способностей и черт личности ученика в учебный - воспитательном процессе;

· учебный кабинет - творческая лаборатория учителя;

· коррекционная работа с учениками, как важный аспект психологической поддержки ребенка в системе личностно-ориентированного  учебного процесса и другие. 

              Важным направлением методической  работы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и аттестацию на более высокую квалификационную категорию.

        Повышение квалификации учителей позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН учеников в степени развития и воспитанности, дает возможность глубже выучить личные качества учителя, классного руководителя, обнаружить трудности и недостатки в деятельности.

В 2016-2017 учебном году проведена аттестация 4 педагогических работников, которые прошли курсовую переподготовку и попадают под действие Типичного положения об аттестации. В течение периода аттестации практиковалось проведение отчетов учителей, которые аттестуются, на заседаниях методических объединений, проведения открытых уроков и мероприятий. 

Администрацией школы и аттестационной комиссией своевременно были выполнены такие мероприятия: в сентябре проведены корректировка  плана аттестации на следующий учебный год, создана аттестационная комиссия, согласован ее состав с представителями трудового коллектива, изданы соответствующие приказы. Педагогический коллектив был ознакомлен со списком педагогических работников, которые аттестуются. Администрацией оказана помощь по составлению личных планов работы учителей на период аттестации и межаттестационный период. Методические и информационные материалы были размещены на стенде по вопросам аттестации «Аттестация – 2017».

По итогам аттестации 2016-2017 учебного года:

- учителю биологии Мельниковой С.М. подтверждена квалификационная категория «специалист высшей квалификационной категории» и педагогическое звание «Старший учитель»;

-
учителю математики Штепе Л.И. подтверждена ранее присвоенная  квалификационная категория «специалист І квалификационной категории»;

- учителю английского языка Могиль Г.Д. подтверждена ранее присвоенная  квалификационная категория «специалист І квалификационной категории»;

- учителю начальных классов Барбуляк О.Ю. присвоена   квалификационная категория «специалист ІІ квалификационной категории».
Целеустремленное управление повышением уровня профессиональной компетентности педагогов связано с необходимостью формирование у них современного профессионального мышления. Решить задачи, которые стоят перед общим средним образованием, может лишь педагог, который имеет высокий уровень профессиональной компетенции.       

Большое значение для обеспечения нормального процесса обучения  и воспитания  школе осуществлялся тематический, фронтальный, предупредительный, классно-обобщающий контроль. Так, на контроле администрации школы были такие вопросы:

· информирование педагогов о  нормативных, инструктивно-методических документах относительно Временных государственных образовательных     стандартов и подготовки к переходу на новые ГОС; данный вопрос включен в план работы школьных методических объединений, в программу самообразования учителей; работает постоянно действующий практикум - семинар для отработки новых методик работы и повышения научного и методического уровня педработников в условиях переходного периода на новое содержание образования; проводятся мониторинговые исследования; внедряется в практику работы учителей интерактивные методы обучения; организована консультационная помощь учителям, проводится работа по установке и поддержке педагогического сотрудничества «педагоги -  родители» путем внедрения новейших форм работы с родителями;

· адаптация учеников к обучению в школе І, ІІ, ІІІ степени;

· координация научно-методической работы относительно практического использования в учебно-воспитательном процессе новейших педагогических технологий;

· учет детей школьного возраста микрорайона школы, посещение ими школы; 

· соблюдение единого орфографического режима;

· мониторинг продолжения получения образования выпускниками 9-х  классов;

· координация работы учителей и классных руководителей с учениками, которые имеют низкий уровень обученности;

· контроль  работы молодых учителей и наставничество;  

· контроль  работы методических объединений школы;  

· изучение  посещения учениками занятий;

· психологическое сопровождение профориентационной работы;

· контроль  соблюдения  режима работы ГПД в школе; 

· проведение государственной итоговой аттестации в  4, 9,11   классах;       

· планирование и организация внеурочной деятельности в условиях внедрения Государственных образовательных стандартов;

· планирование и организация работы  кружков. 

Значительное внимание в школе уделяется повышению компьютерной грамотности учителей. В школе проводится систематическая и целеустремленная работа из внедрения в образовательную среду информационных технологий. Компьютерные технологии применяются на уроках искусства, художественной культуры, математики, физики, химии, истории, биологии, на внешкольных мероприятиях, семинарах, педагогических советах и тому подобное. 85 % педагогических работников школы имеют навыки и применяют возможности компьютерной техники в учебно-воспитательном процессе.

Стратегическими направлениями работы по повышению квалификации учителей школы определены:

· формирование информационной культуры;

· овладение новейшими педагогическими технологиями;

· подготовка  к инновационной деятельности;

· формирование мотивации к самообучению, самообразованию.

           Таким образом, методическая работа в школе являет собой целостную систему, основанную на достижениях передового педагогического опыта, потребностях современного общества, мониторинга результатов учебно-воспитательного процесса. Она включает взаимосвязанные между собой действия и мероприятия направленные на повышение уровня профессионального мастерства учителя, развитие творческого потенциала педагогического коллектива и школы в целом, что непременно приведет к более отдаленному результату – развития личности ученика. Анализ методической работы показал, что методическая проблема школы соответствует основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Тематика заседаний методического совета, школьных МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. В основном поставленные задачи методической работы на 2016-2017 учебный год выполнены. 

           К нерешенным проблемам можно отнести следующие:

a) недостаточная аналитическая деятельность методических объединений,

b) отсутствие качественных изменений в содержании работы МО, преобладание традиционных форм работы, недостаточно конкретное и продуманное планирование работы ШМО,

c) недостаточно результативное участие школы в городской олимпиаде;

d) на низком уровне осуществляется внеклассная работа из предметов;

e) членам методического совета необходимо оживить издательскую деятельность.

         Успешному решению задач методической работы в 2017-2018 учебном году будут способствовать:

1. Построение методической работы на основе аналитической деятельности.

2. Изучение и творческая реализация нормативных программно-методических документов.

3. Совершенствование видов и форм диагностики, прогнозирования и контроля   результатов образовательного процесса.

4. Формирование положительной мотивации школьников в процессе учебной и внеклассной деятельности.

5. Совершенствование формы работы с одаренными детьми.

6. Использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов,  средств и новых технологий.

7. Выявление и предупреждение недостатков, затруднений в работе педагогов.

8. Стимулирование инициативы и творчества членов педагогического коллектива и активизация его деятельности в научно-исследовательской, поисковой работе.

9. Усиление практической направленности работы над темами самообразования. 

10. Презентация опыта работы отдельных педагогов и образовательного учреждения  в целом на городском и республиканском уровне, в профессиональных сообществах в сети Интернет.
1.3. КАДРОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
В 2016– 2017 учебном году штатниыми работниками школа была обеспечена на 100 % (в школе работает  27 педагогических работника).
Возрастной состав педагогических работников
	до 30 лет
	31- 40 г.
	41- 50 г.
	51- 55 г.
	старше

55 лет
	всего

	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	

	5
	18,5
	5
	18,5
	11
	41
	3
	11
	3
	11
	27


Состав  педагогических работников по стажу роботы
	до 3 лет
	от 3 до 10 лет
	от 10 до
 20 лет
	20 лет и больше
	всего

	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	

	5
	18,5
	5
	18,5
	3
	11
	14
	52
	27


               Средний педагогический стаж работы – 16,7 года.
Качественный состав учителей  по квалификационным категориям 

	высшая категория
	І категория
	ІІ категория
	Специалист

	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%
	к-во
	%

	6
	22
	7
	26
	2
	7,5
	12
	44,5


Показатели  квалификационных категорий по учебным предметам
	учебный предмет
	высшая категория
	звание
	І категория
	ІІ категория
	специалист

	
	
	
	
	
	
	молод. спец.

	укр. язык и лит-ра
	
	
	1
	
	
	

	рус. язык и лит-ра
	1
	Ст
	
	
	
	1

	иностр. язык
	
	
	2
	
	
	

	математика
	
	
	2
	
	
	

	информатика
	
	
	
	1
	
	

	физика
	1
	Ст
	
	
	
	

	химия
	
	
	1
	
	
	

	биология
	1
	Ст
	
	
	
	

	история
	
	
	
	
	
	1

	география
	
	
	
	
	
	1

	физкультура
	
	
	
	1
	1
	

	трудовое обучение
	1
	М
	
	
	
	1

	НВП
	
	
	
	
	1
	

	искусство 
	1
	М
	
	
	
	

	начальные классы
	1
	Ст
	1
	
	1
	2

	ВСЬОГО
	6
	6
	7
	2
	3
	6


 В школе работают  6  учителей с педагогическими званиями:
	№

п/п
	Ф. И. О.
	специальность
	категория, звание

	1.
	Комашка

Александр Викторович
	учитель технического труда
	высшая,
 «Учитель-методист» (2014 год)

	2.
	Громоздина

Марина Михайловна
	учитель начальных классов
	«Старший учитель»

(2015 год)

	3.
	Серганиди

Марина Борисовна
	учитель начальных классов,

музыки
	высшая,
«Учитель-методист»

(2016 год)

	4.
	Мельникова

Светлана Михайловна
	учитель биологии
	высшая,
«Старший учитель»

(2012 год)

	5.
	Клочко
Лариса Ивановна
	учитель русского языка и литературы, предмета 

« Художественная культура»
	высшая,
«Старший учитель»

(2014 год)

	6.
	Рыкунова 

Ирина Петровна
	учитель физики
	высшая,
«Старший учитель»

(2014 год)


Анализ качественного состава коллектива показывает позитивную динамику роста профессионального уровня учителей.

1.4. УЧЕБНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

По состоянию на 01.10.2016 года все дети микрорайона школы охвачены учебой в школе. Анализ работы школы относительно обеспечения прав молодежи на получение образования проведен на основе базы данных «Микрорайон школы». В соответствии с инструкцией по учету детей и подростков школьного возраста была проведенная работа по сверке списков детей, уточнения места их учебы. Результаты этой работы следующие: на 01.10.2016 на территории обслуживания проживало детей 6-18 летнего возраста - 496, из них учатся - 496,  в других учебных заведениях – 363, в ГБОУ«АСОШ № 11» - 133.

         Работа с одаренными детьми занимает в деятельности каждого учителя важное место. Наличие обучающихся - участников и призеров предметных олимпиад, конкурсов, спортивных мероприятий, смотров говорит о целенаправленной работе учителей по развитию познавательного интереса учащихся к своему предмету.

Итоги участия в олимпиадах:

	олимпиада
	участник
	место
	учитель, подготовивший призера

	Литература 
	Мокрова В. (11класс)
	І
	Мордасова Л.В.

	Английский язык
	Щербаков И. (4 класс)
	ІІ
	Держий С.А.

	Литература
	Скоковская А. (8класс)
	ІІІ
	Мордасова Л.В.

	Русский язык
	Скоковская А. (8класс)
	ІІІ
	Мордасова Л.В.

	Биология
	Назаренко В. (11 класс)
	ІІІ
	Мельникова С.М.

	Окружающий мир
	Мадвар К. (3 класс)
	ІІІ
	Федорова Ю.Н.


Ученики школы принимали участие в городских и республиканских конкурсах: 
	название конкурса
	учитель
	результат

	Международный конкурс знатоков русской литературы: читаем Крылова
	Клочко Л.И.
	Фомина В.

Колесников И.

Матиек А.

(5 класс)

	«Это Италия –это ЛНР»

(республиканский)
	Клочко Л.И.

Серганиди М.Б.
	Скоковская Ярослава (6кл),

Горбатенко Анна (6 кл)

1 место в номинации «Рисунок».

Балюга Екатерина (10кл),

Козачкова Анастасия (10кл), Рыкунова Ксения (10 кл),

Дьяченко Алина (10 кл) призеры в номинации «Коллаж»

	Исторический конкурс «Под лупой» (городской)
	Карачевцева В.И. 
	15 участников

	Научно-техническая конференция «Энергоресурсосбережение глазами молодых - 2017»
	Рыкунова И.П.
	Плугатаренко А. (10 класс)

Доклад опубликован в «Сборнике научных работ студентов ДонГТУ» 

	VІІІ научно-практическая конференции аспирантов и студентов Дон ГТУ и школьников «Экологические проблемы региона». 
	Рыкунова И.П.
	Куцемаха К., Сухарев Э. (10 класс). 
Доклады опубликованы в сборнике научных трудов «Материалы научно-практической конференции аспирантов и студентов Дон ГТУ и школьников «Экологические проблемы региона». 

	 Новоросский ежик (городской)
	Клочко Л.И.

Мордасова Л.В.

Плугатаренко О.В.
	34 участника

	Конференция «Юный первооткрыватель»
	Мельникова С.М.

Федорова Ю.Н.
	Скоковская Я. (6 класс)

Мадвар К. (3 класс)


          Педагогический коллектив школы сосредоточил свои силы и знания на то, чтобы учебно-воспитательный процесс проходил в школе эффективно, на высоком теоретическом и методическом уровне, вооружил учащихся хорошими знаниями, оказывал помощь учащимся в развитии интересов и способностей. 

По итогам 2016 - 2017 учебного года 202 учащийся переведен в следующий класс, 36 учащихся выпущено со школы. 220 учащихся школы аттестовано со следующими результатами:

	
	начальный уровень
	средний

уровень
	достаточный уровень
	высокий уровень

	2-4 классы
	0
	18
	39
	12

	5-9 классы
	6
	73
	22
	7

	10-11 классы
	0
	24
	26
	5

	
	6  (2,7%)
	115 (52%)
	71 (32%)
	29 (13%)


                    Любая деятельность заканчивается анализом и рефлексией.

В сравнении с результатами прошлых лет:

	учебный год
	начальный уровень
	высокий уровень

	2014-2015
	5%
	8%

	2015-2016
	2%
	10%

	2016-2017
	2,7 %
	13 %


                     В прошедшем учебном году 2 учащихся имели индивидуальную форму обучения:
· 1 учащийся 7 класса – по массовой программе; 
· 1 учащийся 11  класса – по массовой программе.

Педагогическому коллективу необходимо продолжить свою работу над повышением не только общей успеваемости по предметам, но и качества образования учитывая возрастные особенности обучающихся..
         Для изучения уровня учебных достижений учащихся администрацией школы используются мониторинговые исследования, целью проведения которых является выявление соответствия учебных достижений учащихся требованиям учебных программ, преемственности между начальной и средней школой, выбор путей преодоления выявленных недостатков.

В конце учебного года проанализированы учебные достижения учащихся усвоения программного материала по предметам рабочего учебного плана.
Результаты государственной итоговой аттестации

выпускников 4, 9 и 11 классов 
            Итоговая аттестация – результат работы всего педагогического коллектива школы. Перед участниками образовательного процесса были поставлены следующие цели: 

1. Выявление соответствия подготовки выпускников требованиям государственного стандарта и требованиям образовательных программ. 

2. Определение уровня профессиональной компетентности педагога через результаты итоговой аттестации. 

3. Создание условий для реализации прав учащихся в период итоговой аттестации. 

           Государственная итоговая аттестация учащихся занимает особое место в образовательной деятельности. Именно по результатам итоговой аттестации учащихся педагогический коллектив может в целом подвести итог своей деятельности, обнаружить достижения и недостатки всего учебно-воспитательного процесса. 

         Основными направлениями работы администрации школы по подготовке к ГИА являлись: 

- проведение тематических совещаний; 

- проведение родительских собраний; 

- организация работы по консультированию учащихся; 

- организация тренировочного тестирования по предметам; 

- организация работы предметных методических объединений школы; 

- подготовка и обновление информационных стендов для учащихся, родителей; 

- контроль выполнения учебных программ по предметам учебного плана. 

Учащиеся 4 класса сдали ГИА с такими результатами: 

	Предмет
	Работу писало
	Начальный уровень
	Средний уровень
	Достаточный уровень
	Высокий уровень
	Средний балл

	Литературное чтение
	26
	0
	7
	12
	7
	4

	Математика
	27
	0
	10
	12
	5
	3,8

	Русский язык
	27
	0
	9
	9
	9
	4


Учащиеся 9 класса сдали ГИА с такими результатами: 

	Предмет
	Работу писало
	Начальный уровень
	Средний уровень
	Достаточный уровень
	Высокий уровень
	Средний балл

	Математика
	21
	0
	17
	2
	2
	3,3

	Русский язык
	21
	0
	14
	4
	3
	3,5

	Биология
	21
	2
	12
	4
	3
	3,2

	Английский язык
	21
	1
	15
	4
	1
	3,2


          Учащиеся 11 класса сдали ГИА с такими результатами:
	           Предмет
	Работу писало
	Начальный уровень
	Средний уровень
	Достаточный уровень
	Высокий уровень
	Средний балл

	Математика
	14
	0
	4
	4
	6
	4,1

	Русский язык
	14
	0
	4
	3
	7
	4,2

	МХК
	14
	0
	4
	4
	6
	4,1

	Биология
	3
	0
	0
	0
	3
	5

	Английский язык
	1
	0
	0
	0
	1
	5

	Физика
	4
	0
	2
	1
	1
	3,8

	История
	6
	0
	0
	3
	3
	4,5


Комплексный анализ данных обозначил противоречие, которое заключается в том, что все показатели успеваемости по итогам независимой экспертизы (ГИА) выше результатов промежуточной и годовой аттестации. Возможные причины: недостаточный уровень системного и качественного контроля знаний, невысокий уровень накопляемости текущих оценок, неумение отдельных учителей строить работу с учащимися на основе данных психолого-педагогической диагностики и повышать учебную мотивацию школьников, занижение учителями отметок в ходе текущей аттестации. Низко результативной оказалась организация работы с «резервом качества».  
 Необходимо: обеспечить единство действий всех участников педагогического процесса (учителей - в формировании универсальных учебных действий, классных руководителей, администрации, психолога - в работе с детьми и родителями); провести инспектирование объективности контроля знаний учащихся; повысить эффективность каждого урока путем включения в план урока специальной работы со слабыми (дозирование учебных заданий, алгоритмизация учебной деятельности, более подробное или дополнительное инструктирование о порядке выполнения задания, снижение темпа опроса, работа по опорной схеме, поощрение каждого, даже маленького достижения ученика и т.д.), с высокомотивированными и одаренными учащимися; изменить формы работы с родителями (консультирование, обучение родителей для формирования у них способов и умений грамотно помочь ребенку); систематизировать дополнительные и индивидуальные занятия с учащимися, усилить контроль 

за учащимися  «резерва качества».

             Учителя нашей школы стремятся, чтобы учащиеся достигли успеха в разных сферах деятельности: учебной, научно-исследовательской, морально-этической, гражданской. Коллектив стремится дать молодому человеку ключи к успеху, помочь личности выявить и реализовать заложенные природой способности с максимальной пользой для себя и общества.
                   В новом учебном году актуальной становится следующие задачи: 

1. создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями;

2. достичь оптимального для каждого обучающегося уровня основного и дополнительного образования.

Это станет возможным если:

· создавать условия для умственного, нравственного и физического развития ребёнка, сохранения здоровья обучающихся;

· использовать современные технологии обучения, позволяющие ученику стать субъектом обучения, усиливающих роль самостоятельной работы;

· повысить мотивацию педагогов на участие в освоении передового опыта, изучение и применение новых образовательных технологий;

· рационально организовать учебный процесс в соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями;

· обеспечить активное включение учащихся в постановку целей учебных и внеурочных занятий;
· совершенствовать профкомпетентность учителя в условиях введения Государственных образовательных     стандартов.
1.5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА

Вся воспитательная деятельность школы в 2016-2017 учебном году выстраивалась с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемым, самое важное, эффективным. Школа использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентностном подходе. Главная целью является создание условий для развития личности, ориентированной на общечеловеческие ценности и способной сделать нравственный выбор, нести за него ответственность, найти свое место в социуме. Сегодня очень важно не сформировать, а найти, поддержать, развить Человека в человеке и заложить в нем механизмы саморазвития, саморегуляции и самореализации, помочь молодому человеку жить в мире и согласии с людьми, природой, культурой, цивилизацией. Полноценная реализация этой цели возможна при соблюдении ряда принципов:

- Принцип учета возрастных, гендерных и индивидуальных особенностей детей в воспитании предполагает, что воспитание должно согласовываться с общими законами человеческого развития и строиться сообразно полу, возрасту и иным индивидуальным особенностям ребенка;

- Принцип социального партнерства в воспитании ориентирует всех субъектов воспитания на равноправное сотрудничество, поиск согласия, достижение консенсуса и оптимизацию отношений в интересах развития личности и общества;

- Принцип воспитания в коллективе подчеркивает, что воспитание, осуществляясь в детско-взрослых общностях различного типа, дает растущему человеку положительный опыт социальной жизни и создает благоприятные условия для позитивно направленных самопознания, самоопределения и самореализации;

- Принцип преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса воспитания (как на уровне поколений, так и на уровне системы образования), на необходимость личностного присвоения воспитанниками культурно-исторических московских и российских ценностей и традиций.

              Воспитательные задачи на 2016-2017 учебный год ставились с учётом требований ГОС, отличительной чертой которых является ориентация системы образования на новые образовательные результаты, связанные с понимаем развития личности как цели и смысла образования, и формирование социальных и личностных компетенций в целостном процессе обучения и воспитания в школе в результате компетентностного и деятельностного подхода в реализации учебно-воспитательного процесса. Воспитательная работа в 2016-2017 году была направлена на воспитание и развитие свободной, талантливой, творчески активной, высоконравственной молодежи, физически здоровой личности, готовой к сознательной трудовой деятельности и нравственного поведения, уважающего историю, культуру, традиции своей родины, способной к самосовершенствованию.

Педагогический коллектив школы работает над реализацией проблемы «Внедрение интерактивных форм работы в модульно-развивающее обучение и воспитательный процесс на основе мониторинговых исследований. Реализация концепции художественно-эстетического воспитания учащихся». Задачами воспитательной работы школы на современном этапе являются: 

• приобретение учениками школы социального опыта, формирование у воспитанника позиции быть достойным принять эстафету человеческой нравственности; 

• наследование духовных достояний нашего народа, достижения высокой культуры межнациональных взаимоотношений, привлечение молодежи к национальной и мировой культуре;

• формирование у учащихся личностных признаков граждан, нравственности, физического совершенства, художественно-эстетической, трудовой и экологической культуры;

• формирование у старшеклассников ценностного отношения к человеку как условие нравственно-духовного становления личности.

            В соответствии с методической темой школы воспитательная работа была направлена на формирование у школьников ключевых социальных компетенций, были сформулированы следующие задачи: 

1. Воспитание гражданско-патриотических качеств - умения ориентироваться в социальной, политической и культурной жизни общества; 

2. Формирование положительного отношения к учебному труду, занятиям, науке посредством вовлечения в интеллектуально-познавательную деятельность на уроках, вне урока и в системе дополнительного образования; 

3. Содействие развитию самостоятельности, инициативы, ответственности, умения работать в коллективе, развитие ученического самоуправления;

4. Привлечение детей к участию в экскурсионно-краеведческой работе, вовлечение учащихся в различные виды творческой деятельности;

5. Развитие и совершенствование навыков по формированию здорового образа жизни и негативного отношения к вредным и пагубным привычкам; 

6. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития;

7. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций;

8. Совершенствовать систему воспитательной работы с классными руководителями.

Для реализации этих задач в школе был разработан план воспитательной работы щколы и отдельные планы, которые были утверждены на заседаниях методических объединений классных руководителей. В планах работы охвачены все направления воспитания: патриотическое, правовое, нравственное, художественно-эстетическое, трудовое, физическое, экологическое, духовно-нравственное и включают в себя календарные, традиционные школьные праздники, мероприятия, конкурсы.

Работа по социальной адаптации учащихся в школе ведется планово. Так, текущий учебный год начался с выполнения социального анализа учащихся школы, выявление учащихся, требующих дополнительного педагогического внимания, социально незащищенных, многодетных семей, детей различных льготных категорий. Обобщенная информация представлена в социальных паспортах классов и школы.

Социально – педагогический паспорт школы свидетельствует о том , что в 2016-2017 учебном году в школе обучаются:

· 5 детей - сирот и лишенных родительской опеки;

· 20 детей – из многодетных семей;

· 3 ребенка-инвалида;

· 14 детей, которых воспитывают одинокие матери;

· 17 детей полусирот;

· 9 детей, военнослужащих милиции ЛНР.

Школьное методическое объединение классных руководителей в учебном году было распределено на три возрастные категории: 1-4 классы (руководитель – Петровская И.А.), 5-7 классы (руководитель – Плугатаренко О.В.) и 8-11 классы (руководитель – Лебедь А.В.). Каждое методическое объединение работало над своей научно-методической проблемой, в соответствии с психолого-педагогическими особенностями учащихся данной категории. 

Во время установочного заседания ШМО были определены следующие задачи на учебный год:

• повышение эффективности учебно-воспитательного процесса;

• внедрение новых технологий, методик обучения и воспитания учащихся на основе достижений педагогической науки и практики учителей-новаторов;

• гуманизация отношений между учащимися и учителями школы;

• индивидуализация воспитания на основе изучения психологических особенностей учащихся;

• изучение научно-методической литературы и педагогического опыта по проблемам воспитания;

• повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики;

• обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся;

• овладение классными руководителями современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы;

• изучение, обобщение и использование передового педагогического опыта работы классных руководителей;

• координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов;

• содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных руководителей.

В течение учебного года было проведено по 4 заседаний ШМО, где рассматривались такие вопросы:

· определение задач и проблем, над которыми будут работать ШМО;

· воспитательные педагогические системы;

· ученическое самоуправление: раскрытие индивидуальных особенностей учащихся, воспитание лидеров;

· преодоления возрастных проблем подросткового возраста;

· педагогическая диагностика семейного воспитания и организация работы с родителями;

· обмен опытом работы классных руководителей разнообразных форм и методов проведения воспитательных мероприятий;

· инновационные подходы к созданию воспитательной системы. 

В течение учебного года классные руководители на часах общения, которые проводятся еженедельно, обращали внимание учащихся на необходимость выполнения правил внутреннего распорядка, единых требований для учащихся школы, устава учебного заведения, помогали формировать потребность к самосовершенствованию, самовоспитанию, саморазвитию личности.

Классные руководители, учителя осуществляют воспитательный процесс на основе нового подхода, при котором методы воспитания становятся средствами взаимодействия, социально-педагогической помощи, сотрудничества; способствуют раскрытию лучших человеческих качеств ребенка, подростка, юноши, девушки. При этом каждый учитель-воспитатель в атмосфере полной доброжелательности, с учетом современных требований педагогической и психологической науки, изучает психолого-педагогические, индивидуальные особенности учащихся, их способности, наклонности.

На протяжении учебного года в школе проводились традиционные праздники: «Первый звонок», «День учителя», «Встреча с Новогодней елкой», «Праздник крещения Христова», «Праздник женственности», «День Победы», «Праздник последнего звонка». Учащиеся школы успешно принимали участие в городских акциях, конкурсах и фестивалях. 

Учащиеся школы приняли участие в городских, областных, всереспубликанских  конкурсах, акциях, фестивалях, выставках: 

· конкурс-рейд «Внимание! Дети - на дороге», всереспубликанский рейд «Урок», рейд «Всеобуч-2016»

· акции «Зеленый наряд городу”, «Мой родной край – моя Земля», благотворительная акция «Милосердие», «Собери портфель другу», «Чистый город», «Кормушка», «День встречи птиц», «Протяни руку помощи», «Журавли памяти», «Вахта памяти»,

· конкурсы поделок «Зимние фантазии», «Подарок ветерану», конкурс кормушек «Юный архитектор», конкурс агитплакатов «Скажем СПИДу-НЕТ», конкурс плакатов «Плакат Победы», конкурс «Вместо елки-букет», конкурс знатоков «Что? Где? Когда?», конкурс современной мягкой игрушки «Детские любимцы», конкурс интерактивной книги для слабовидящих детей.

· городская выставка «Знай и люби свой край», «Золотая осень Алчевска», выставка работ учащихся в кружках школы в рамках проведения фестиваля искусств «Пролесок».

· городском фестивале искусств «Пролесок», молодежном фестивале «Патриоты ЛНР», городском конкурсе агитбригад «Патриот».
Целенаправленно в этом направлении работают учителя: искусства Серганиди М.Б., украинского языка и литературы Плугатаренко О.В., русского языка и литературы  Мордасова Л.В., географии  Кузко С.В., истории  Карачевцева В.И., художественной культуры Клочко Л.И., хореограф – Артемьева Е.С., руководитель театрального кружка – Федорова Ю.Н.,  учителя начальных классов.

Военно-патриотическое воспитание в школе начинается с первого класса. Руководствуясь задачами концепции допризывной подготовки и военно-патриотического воспитания молодежи, дирекция школы, классные руководители, учителя объединяют усилия по созданию благоприятных условий для развития и становления патриотизма как важнейшей духовно-нравственной и социальной ценности у учащихся.  Благоприятствуют воспитанию человека, обладающего чувством национальной гордости, гражданского достоинства, социальной активности, любви к Родине, способного проявить их в созидательном процессе в интересах общества, в укреплении и совершенствовании его основ, в том числе в тех видах деятельности, которые связаны с его защитой. 
Команда школы принимала активное участие в городских соревнованиях по стрельбе из пневматической винтовки, посвященных Дню защитника Отечества, где заняла первое место среди команд. В городских комлексных соревнованиях по военной подготовке среди учащихся 9-11 классов команда школы заняла первое место (руководитель Федотов А.В.). В военно-спортивной игре «Зарница» команда учащихся 9-10 классов занили четвертое общекомандное место.
Физическое воспитание - многогранный процесс организации активной познавательной и физкультурно-оздоровительной деятельности учащихся, направленный на укрепление потребности в занятиях физической культурой и спортом, осознание их психофизиологических основ, развитие физических сил и здоровья, а также выработку санитарно-гигиенических навыков и привычек, здорового образа жизни. В течение года учащиеся школы принимали участие в городской спортакиаде среди учащихся школ города, где продемонстрировали следующие результаты:

· футбол (сборная школы) – III место;
· мини-футбол (5-7 классы) – II место;
· баскетбол (сборная школы) – III место;
· волейбол (9-11 классы) – II место;
· шашки (5-8 классы) –III место;
также участвовали в соревнованиях по шахматам, теннису,  дворовому футболу, комплексных спортивных соревнованиях среди школ города. В течение года  в школе проводились «Веселые старты», приуроченные к празднованию Дня города Алчевска среди сборных команд учащихся, победила команда 9 класса, спортивные соревнования по баскетболу среди учащихся 9-10 классов, футболу среди 6-7 классов, 8-11 классов (руководители Артемьева Е.С., Кривонос А.С.).
В школе работает 11 ученических коллективов, которые имеют в своей деятельности немало моментов, которые делают жизнь более интересной и привлекательной для детей, подростков: это определенные традиции, ритуалы, церемонии, каждый коллектив делится на микроколлективы, в каждом есть свой лидер. Воспитательный процесс в классах строится на основе учета особенностей учащихся разных возрастных групп. 

Одним из главных путей повышения результативности в работе с учащимися является организация их содержательного досуга, разнообразной работы по интересам (кружки, клубы, творческие объединения, спортивные секции, учреждения дополнительного образования). Таким образом - занятость учащихся школы во внеурочное время составляет 90 %.

Одной из основных задач педагогов является сотрудничество и расширение поля позитивного общения в семье, реализация планов и организация совместных действий родителей и детей. В нашей школе сложились разнообразные формы взаимодействия с семьей. Это дни открытых уроков, праздники знаний и творчества, выпуск предметных газет, оформление кабинетов, благоустройство и озеленение школьного двора, ярмарка-распродажа семейных поделок, подготовка сувениров ветеранам, подготовка концертов, проведение спортивных соревнований.

На протяжении учебного года классные руководители продолжали изучать индивидуальные особенности учащихся, их интересы и потребности, формировали интерес к обучению, развитию самопознания. Большая работа проводилась по профориентации учащихся. Учащиеся школы посещали различные профориентационные мероприятия, проводимые сотрудниками профтехучилищ и техникумов, принимали участие в профориентационных викторинах, посещали музеи города, спектакли и представления.

Для развития и самореализации каждой личности в школе созданы все условия. Налаженная система воспитательной работы способствует формированию у учащихся разносторонних духовных потребностей и интересов, развитию интеллекта, максимальному раскрытию способностей учащихся. Созданы условия для формирования активной жизненной позиции и ответственности за свои поступки, создана база для формирования правовой культуры, необходимой для достаточной защиты прав, свобод и интересов личности.

Вопросы профилактики и предупреждения преступности неоднократно рассматривались на совещаниях при директоре, педагогических советах.

В профилактических целях проводилась работа по повышению правовой культуры учащихся: встречи с работниками правоохранительных органов и сотрудниками отдела юстиции г. Алчевска (8-10 классы), тематические часы общения (1-10 классы), конкурсы рисунков и плакатов «Знай и соблюдай закон» (5-10 классы). В школе прошли правовые месячники и недели: «Пропаганда здорового образа жизни», «Знай и соблюдай закон», «Ответственность за содеянное», «Участник или наблюдатель».

Систематически велся учет учащихся склонных к пропускам занятий, склонных к правонарушениям, учащихся совершивших преступление. 

Систематически проводились заседания внутришкольного Совета по профилактике правонарушений. На внутришкольном учете находилось 3 ученика. За 2016-2017 учебный год на Совете по профилактике правонарушений было рассмотрено 21 материал. Администрацией школы по всем вопросам была проведена эффективная профилактическая работа, вследствие чего ни один родитель не был привлечен к ответственности по действующему законодательству ЛНР.

 Учащимся, которые находятся на внутришкольном контроле, уделяется особое внимание, систематически проводится профилактическая работа. Осуществляя индивидуальную работу с «трудными» учащимися, классный руководитель разрабатывает посильные задания, дифференцирует средства и методы воздействия соответственно индивидуальных особенностей, систематически осуществляет контроль и придерживается педагогического такта. 

В школе созданы все условия для развития и самореализации каждой личности. Планомерная и последовательная система воспитательной работы способствует формированию у учащихся разносторонних духовных потребностей и интересов, развития интеллекта, максимальному раскрытию способностей учащихся. 

1.6. УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Управление школой осуществляется в соответствии годовому плану работы школы, плану внутришкольного контроля, рабочим программам учителей – предметников, планам воспитательной работы классных руководителей. Такая система планирования, отработанная в школе и основанная  на взаимодействии всех звеньев и участников учебно – воспитательного процесса, обеспечивает координацию их деятельности, единство требований, контроль и взаимоконтроль в процессе работы, способствует достижению эффективности и совершенствованию учебный – воспитательного процесса и обеспечивает планомерное развитие школы. 

В учебном заведении в наличии все нормативно – правовые документы, которые регламентируют деятельность школы. Используя постоянное подключение к сети Интернет, стало возможным пользоваться материалами республиканских сайтов, других заведений образования, что дает возможность оперативно и мобильно пользоваться достоверной информацией учителям и администрации школы, своевременно знакомиться с новыми документами и их проектами. 

Контроль – это важная, сложная и объективно необходимая функция управления. Эффективность осуществления контроля предопределяет качество реальных и последующее прогнозирование желаемых показателей развития школы, учебно – воспитательного процесса и деятельности всего школьного коллектива. Контроль позволяет держать в поле зрения управления важнейшие вопросы школы, своевременно реагировать на отклонение от нормы и на негативные явления, изыскивать неиспользованные резервы, поддерживать оптимально трудовую атмосферу в коллективе, имеет  большое значение для обеспечения нормального процесса обучения и воспитания, осуществление планового и систематического внутришкольного контроля. 
Внутришкольный контроль был спланирован по принципу гласности и открытости. Вопрос систематического контроля учебно-воспитательного процесса явился одним из основных в управлении ходом этого процесса. Правильно выбранные формы помогали получить полную и всестороннюю информацию о состоянии учебно-воспитательной работы в школе, каждую проверку администрация школы проводила в определенной последовательности (подготовительный этап, сбор необходимой информации, ее анализ и обсуждение, проверка исполнения указаний). Правильно организованный внутришкольный контроль позволил выявить сильные и слабые звенья в работе того или иного учителя и с учетом этого планировать свою деятельность. При организации контроля осуществлялся индивидуальный подход к каждому педагогу. Свою задачу во ВШК мы видим в том, чтобы вместе с учителями найти причины педагогических неудач, продумать систему мер по их устранению и затем ликвидировать недочеты. 

          Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в 2016-2017 учебном году явились:

           - контроль за ведением документации;

                 - контроль  качества  ЗУН; уровнем овладения УУД;     

                 - контроль  уровня преподавания;

                 - контроль объема выполнения учебных программ;

                 - контроль подготовки к государственной итоговой аттестации;

                 - контроль за успеваемостью обучающихся в школе;

                 - контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий;

          На контроле администрации школы были такие вопросы:

· создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования  в соответствии с Временными государственными образовательными     стандартами и подготовки к переходу на новые ГОС ООО;
· координация научно-методической работы относительно практического использования в учебно-воспитательном процессе новейших педагогических технологий;
· учет детей школьного возраста микрорайона школы, посещение ими школы; 

· соблюдение единственного орфографического режима;

· мониторинг продолжения получения образования выпускниками 9-х, 11-х классов;

· координация работы учителей и классных руководителей с учениками, которые имеют низкий уровень обученности;

· контроль за работой молодых учителей и наставничество;  
· изучениео рганизации и  состояния индивидуального обучения;

· контроль за соблюдением режима работы ГПД в школе; 
· проведение государственной итоговой аттестации в  4, 9,11  классах.       

· организация создания системы информационно-аналитического обеспечения УВП;

· планирование и организация внеурочной деятельности и работы кружков. 

Анализ результатов внутришкольного контроля находит отображение в решениях педагогического совета школы, соответствующих приказах по учебному заведению. Кроме контроля за уровнем знаний и учебных достижений учеников проводятся систематические исследования состояния посещения занятий и состояния учебной дисциплины. За результатами мониторинга администрация школы принимает определенные управленческие решения, относительно конкретных учителей и учеников.

             Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. План внутришкольного контроль корректировался по мере необходимости. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. Итоги контроля отражались на совещаниях при директоре, заседаниях ШМО, в приказах директора, в справках. 

В течение учебного года заместителем директора по УВР осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих учителей, проводились дополнительные часы, кроме того, были использованы резервные часы, предусмотренные учителями при составлении календарно-тематического планирования, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем предметам учебного плана во всех классах в 2016-2017 учебном году выполнены.

В течение года с педагогами, классными руководителями проводились совещания, на которых осуществлялись анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУН по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости обучающихся учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 4, 9, 11 классов. Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекцию 

В 2017-2018 учебном году необходимо:

1. Работу по организации учебно-воспитательного процесса строить на диагностической основе.

2. Шире использовать передовой педагогический опыт, новые технологии.

3. Организовать систематический контроль качества преподавания учебных дисциплин, соблюдением учителями требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы.

4. Постоянно проверять выполнение всех планов работы школы и принимаемых управленческих решений.

5. Диагностировать состояние учебно-воспитательного процесса, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества.

6. Оказывать помощь учителям в учебно-воспитательной работе и совершенствовании ими педагогического мастерства.

1.7. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ  И РАБОТНИКОВ

Возрастающие психоэмоциональные и физические нагрузки обучающихся в современной школе делают задачу сохранения и укрепления здоровья школьников одной из приоритетных. Официальная статистика продолжает угрожающе свидетельствовать об ухудшении здоровья обучающихся школ. Лишь 5-10%о детей приходят в школу с диагнозом «здоров»|. Снижение памяти, усталость и невозможность сосредоточиться в конце учебного дня являются непременными спутниками современного школьника. Значительная часть нынешних детей имеет повышенную нервную возбудимость, физическую ослабленность, вследствие экологического и социального неблагополучия условий жизни.

 Давно сложившийся традиционный метод организации школьного образования не учитывает необходимости решения проблемы сохранения и укрепления здоровья школьников и, более того, способствует ее усугублению. Поэтому в последнее время педагогами и школьными администраторами ведется активный поиск здоровьесберегающих подходов к организации образовательного процесса.

Конечно, здоровье учащихся определяется исходным состоянием его здоровья на момент поступления в школу, но не менее важна и правильная организация учебной деятельности, а именно: 

- строгая дозировка учебной нагрузки; 

- построение урока с учетом работоспособности учащихся;

- соблюдение гигиенических требований (свежий воздух, оптимальный тепловой режим, хорошая освещенность, чистота); 

- благоприятный эмоциональный настрой;

- проведение физкультминуток и динамических пауз на уроках.

Важная составная часть здоровьесберегающей работы педагога – это рациональная организация урока. Показателем рациональной организации учебного процесса являются: 

- объем учебной нагрузки – количество уроков и их продолжительность, включая затраты времени на выполнение домашних заданий; 

- нагрузка от дополнительных занятий в школе; 

- занятия активно-двигательного характера: динамические паузы, уроки физической культуры, спортивные мероприятия.
 В целях совершенствования знаний, умений и навыков по здоровьесбережению учителя используют различные методы и приёмы: практический метод, игровой, соревновательный, активные методы обучения, воспитательные, просветительские и образовательные программы. 

Для того, чтобы ребенок стал физически, психически и социально здоровой личностью, необходимо, прежде всего, чтобы учитывались следующие проблемы: ухудшение социального положения семей обучающихся;  необеспеченность детей полноценным питанием;  наличие неблагополучных семей, мало занимающимися проблемами воспитания и развития своих детей;  невысокий уровень общей культуры населения. 
Решению этих проблем способствует:

· ресурсное обеспечение (ученики 1 –9 классов обеспечиваются бесплатным питанием, наряду с организованным питанием для всех учащихся работает буфет);
· просветительско-воспитательная работа с обучающимися и родителями (беседы, консультации по проблемам сохранения и укрепления здоровья, проведение Дня Здоровья, конкурсов, праздников,  привлечение медработников к просвещению родителей.);       

· физкультурно-оздоровительная работа (эффективная работа с учащимися на уроке физкультуры;  организация подвижных игр;  физминуток, гимнастики для глаз;  проведение спортивных игр, соревнований с использованием правил дорожного движения, личной гигиены и др.).
Деятельность учителя – классного руководителя по здоровьесбережению заключалась в следующем: 
· сотрудничество с медицинским персоналом школы для изучения и последующей коррекции физического здоровья учеников класса; 
· организация сотрудничества с родителями учащихся, консультирование родителей,  
· использование в работе диагностических методов исследования для возможной организации коррекции здоровья учащихся,  
· организация работы по формированию правильного отношения учащихся к урокам физической культуры, к занятиям спортом,   
· проведение профилактической работы по предупреждению несчастных случаев,  
· формирование у обучающихся способности к рефлексии по проблемам собственного здоровья.

Медицинское обслуживание учеников и работников школы организовано в соответствии с нормативно-правовой базой. Ежегодно весной и летом к началу нового учебного года на базе городской больницы дети проходят медицинское обследование. В соответствии с его результатами, на основании справок лечебного учреждения в школе формируются специальные медицинские группы, а также уточненные списки учеников подготовительной, основной группы и группы освобожденных от занятий физической культурой на учебный год. Соответственно этих списков издается приказ по школе.     Медицинское обслуживание работников школы организовано на базе городской поликлиники. Работники столовой проходят медицинское обследование  два раза в год. Обследование происходят за счет бюджета.

На надлежащем уровне выполнялись мероприятия по осуществлению санитарно-гигиенического режима в школе.

Летом  проходит оздоровление младших школьников в пришкольном лагере «Солнечная страна » (2 смены) и профильные отряды. В этом году воспитанниками лагеря стали 105 учеников школы. 
В качестве обобщенных целей здоровьесберегающей деятельности  на 2017- 2018 учебный год можно сформулировать следующие: 

· создание в школе организационно-педагогических, материально-технических, санитарно-гигиенических и других условий здоровьесбережения, учитывающих индивидуальные показатели состояния здоровья обучающихся;

· обеспечение системы полноценного сбалансированного питания детей с учетом особенностей состояния их здоровья; 

· обеспечение школы кадрами медицинских работников, усиление контроля за медицинским обслуживанием учащихся;

· развитие организационного, программного и материально-технического обеспечения дополнительного образования обучающихся в аспектах здоровьесбережения, их отдыха, досуга.
1.8. СОСТОЯНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Работа по охране труда, безопасности жизнедеятельности, производственной санитарии, профилактики травматизма детей в быту и во время учебно-воспитательного процесса определяется в деятельности педколлектива как одна из приоритетных. Объектами этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность школы  включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания и во многом зависит от правильного определения целей, задач, всестороннего обеспечения – и в первую очередь нормативно-правового, организационного, технического обеспечения – эффективного использования инженерно-технических средств безопасности. Решение данной проблемы возможно при проведении комплексного обследования школы и выработки эффективных мер по повышению ее  защищенности.Состояние этой работы находится под постоянным контролем администрации школы. 
В соответствии с требованиями положения о службе охраны труда в  школе работа осуществлялась в следующих направлениях:

-  защита здоровья и сохранение жизни учащихся и работников;

- соблюдение техники безопасности учащимися и работниками. 
         Исходя из цели и направлений были поставлены следующие задачи:
· обеспечение выполнения правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном процессе; 
· обеспечение физической охраны школы и ее территории; 
· обеспечение инженерно-технической укрепленности учреждения; 
· организация инженерно-технического оборудования учреждения;

· плановая работа по антитеррористической защищенности;
· выполнение норм пожарной безопасности; 
· соблюдение норм охраны труда и электробезопасности; 
· плановая работа по гражданской обороне; 
· организация планового взаимодействия с правоохранительными органами и другими структурами, вспомогательными службами и общественными организациями; 
· правовое обучение и формирование культуры безопасности; 
· финансово-экономическое обеспечение мер и мероаприятий;
· организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма на занятиях и внеурочное время;
· выполнение плана по улучшению условий охраны труда, 
· предупреждению детского, производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
· изучение причин детского, производственного травматизма;
· проведение своевременного и качественного инструктажа по охране труда обучающихся и работников;
· пропаганда соблюдения требований охраны труда в школе и назначение ответственных лиц.
В начале учебного года, в канун каникул и праздничных дней проводятся инструктажи из безопасности жизнедеятельности среди учащихся, еженедельные беседы о сохранении жизни и здоровья. Регулярно происходят целевые инструктажи с учениками перед экскурсиями, походами, спортивными соревнованиями. В школе в наличии необходимые журналы по регистрации всех видов инструктажей по вопросам охраны труда. Каждая классная комната, кабинет, мастерская, спортзал имеет необходимый перечень документации по вопросам безопасности жизнедеятельности. Также в школе создан кабинет по охране труда,  организованы три уголка: по безопасности жизнедеятельности, по пожарной безопасности и по правилам дорожного движения. Непосредственная ответственность за организацию отмеченной работы возлагается  на руководителя, заместителей, заведующих кабинетами, мастерскими, классных руководителей. 

На протяжении 2016-2017 учебного года системно осуществлялся контроль выполнения требований относительно безопасности жизнедеятельности учащихся во время учебно-воспитательного процесса, во внеурочное время, охраны труда и предупреждения травматизма.  Данные вопросы неоднократно обсуждались на оперативных совещаниях, во время заседаний педагогических советов, на классных и родительских собраниях, устанавливались причины травматизма  учеников и проводились профилактические мероприятия по предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учеников.

На протяжении 2016-2017 учебного года:

· издан ряд приказов, направленных на улучшение работы из профилактики детского травматизма;

· разработаны планы: мероприятий по проведению профилактической работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма в школе; мероприятий по предотвращению травматизма во время учебно-воспитательного процесса; мероприятий по пожарной безопасности в школе;
· утверждены рабочие программы по курсу ОБЖ на начало учебного года и проверено их выполнение в течение года и при завершении учебного года.;

· проводились практические занятия и объектовые тренировки на случай ЧС с эвакуацией обучающихся и обслуживающего персонала;

· проведено обучение  руководящего состава школы по ОТ и ТБ;

· в школе имеется оборудование для спасения обучающихся и персонала в случае пожара.  перезаряжены огнетушители;

· произведён косметический ремонт кабинетов, рекреаций, помещений школы; 

· произведены работы по благоустройству школы и школьной территории. 

           В современных условиях проблема обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности в школе   остается актуальной. Ее решение возможно только путем применения комплексного подхода, сочетающего в себе основные мероприятия по противодействию терроризму, меры по развитию общей культуры обучающихся в области безопасности жизнедеятельности, обучение безопасному поведению в различных опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного, военного  и социального характера.
Анализ несчастных случаев свидетельствует о том, что больше всего ученики травмируются в быту. Дети страдают по причине безответственного и невнимательного отношения родителей и взрослых к личной безопасности и безопасности детей, низкой нервно-психологической устойчивости детей, распространение негативных тенденций и антисоциальных проявлений среди взрослых и подростков, давление некачественной, откровенно вредной продукции средств массовой информации, общее падение культуры население, социальное расслоение и снижение нравственности. Таким образом,  необходимо существенное  улучшение организационной работы и проведение  действенных мероприятий по предупреждению несчастных случаев с детьми вне границ учебного заведения, обеспечение надлежащего уровня образования из безопасности жизнедеятельности всех слоев населения.

          Изучение работы школы по отмеченным вопросам, анализ отчетной информации об итогах роботы свидетельствует, что в школе сложилась определенная система работы по охране жизни здоровья детей, предупреждения детского травматизма и профилактики негативных явлений. 
          Приоритетным направлением в области организации условий безопасности школа считает совокупность мероприятий образовательного, просветительского, административно-хозяйственного и охранного характера с обязательной организацией мониторинга:
· данных об ущербе для жизни и здоровья детей, связанных с условиями пребывания в школе;
· динамики чрезвычайных ситуаций;
· количества предписаний со стороны органов контроля условий безопасности;
· доступности медицинской помощи;
· уровня материально-технического обеспечения безопасных условий в школе;
· развитие нормативно-правовой базы безопасности в школе;
· уровня и качества проведения практических мероприятий, формирующих способность    учащихся и учителей к действиям в экстремальных ситуациях.
1.9. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Здание школы принято в эксплуатацию 25 лет назад. Администрация школы вместе с коллективом, родителями постоянно работает над усовершенствованием материально-технической базы, поддержанию ее в рабочем состоянии. 

В этом учебном году проведены косметические ремонты рекреаций, столовой, кабинета географии и подвальных помещений. 
Администрацией школы уделяется достаточно внимания эстетичному виду учебного учреждения. Коридоры, вестибюль школы оформлены информационными стендами. 
В целом территория школы имеет удовлетворительное состояние. 

1.10. ЗАДАЧИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

В 2017-2018 УЧЕБНОМ ГОДУ:
1. Осуществление внедрения государственных образовательных стандартов. 

2. Осуществление научно-методического соповождения деятельности педагогов по внедрению государственного стандарта образования и профессионального сопровождения в курсовой и межкурсовой периоды.

3. Проведение мониторинга качества образования; отработка модели взаимодействия «учитель - ученик» на основе коррекционно-аналитической деятельности по результатам мониторинга; внедрение в образовательный процесс прогнозирования учебных достижений учеников, планирование работы методической службы с учетом предыдущего мониторинга исследований креативных возможностей учителей и учеников.

4.  Прдолжить работу по повышению качества учебно-воспитательного процесса, считать приоритетным внедрение инновационных технологий в учебной деятельности с использованием Интернет – пространства. 

5. Создание условий для непрерывного роста уровня педагогического мастерства учителей, их самообразования, участия в инновационных проектах и овладение методами комплексного самоанализа профессиональной деятельности.

6. Продолжить работу по духовно-нравственному воспитанию детей и подростков: активизировать совместную просветительскую деятельность всех заинтересованных структур, обмен опытом, информацией и осуществление совместных проектов, организовывать взаимодействие семьи, школы, органов культуры, детских и молодежных организаций, духовенства города в воспитании и социализации детей.

7. Формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности.

8.  Усиление персональной ответственности каждого педагога за сохранение жизни и здоровья детей, учебного имущества и помещений, оборудования кабинетов, школьной столовой, спортивного инвентарю. Продолжить действенную работу по пропаганде здорового образа жизни как составляющей воспитания, сохранения и укрепления здоровья детей и молодежи, обеспечения сбалансированного питания, диспансеризации, предупреждения инфекционных заболеваний, наркомании, алкоголизма, табакокурения среди школьников.

9. Обеспечение открытости информационного постранства школы через работу постоянно действующего сайта.

10.  Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья.
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