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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ  АТТЕСТАЦИОННОЙ  КОМИССИИ
ГБОУ ЛНР «АСОШ № 11»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии ОУ (далее – Положение) регламентирует формирование, состав и порядок работы аттестационной комиссии (название ОУ) по аттестации педагогических работников.

2. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников, Уставом ОУ.

3. Основными принципами работы аттестационной комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики. Состав и сроки полномочий аттестационной комиссии рассматриваются на педагогическом совете школы и утверждаются приказом директора ОУ. 
4. Все изменения в состав аттестационной комиссии в период действия ее полномочий вносятся педагогическим советом и утверждаются директором ОУ.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
1. Аттестационная комиссия образовательного учреждения создается с целью подтверждения соответствия занимаемой должности педагогических работников.

2. Школьная аттестационная комиссия призвана решать следующие задачи:
· определять соответствие занимаемой должности и установление соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников школы требованиям первой и высшей квалификационной категории;

· присваивать вторую и первую квалификационные категории педагогическим работникам школы в соответствии с уровнем их профессиональной компетентности;

· соблюдать основные принципы проведения аттестации, обеспечивать объективность экспертизы и процедуры проведения аттестации;

· определять сроки прохождения аттестации для каждого педагогического работника;

· оказывать консультативную помощь аттестуемым работникам школы;

· изучать и внедрять опыт работы школьных аттестационных комиссий города и области;

· обобщать итоги аттестационной работы с педагогическими работниками ОУ.
3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
1. Рассмотрение представления директора школы на аттестацию работников школы.

2. Прием заявлений педагогических работников на внеочередную аттестацию.
3. Рассмотрение заявлений на соответствие занимаемой должности.

4. Оказание консультативной помощи аттестуемым работникам ОУ.

5. Обобщение итогов аттестации педагогических работников ОУ.

4. СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
1. Аттестационная комиссия ОУ формируется из педагогических работников, представителей профсоюзного органа.

2. В состав аттестационной комиссии входят председатель и его заместитель, секретарь аттестационной комиссии, члены аттестационной комиссии.

3. Председателем аттестационной комиссии является руководитель ОУ или его заместитель.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
1. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет ее председатель.

2. Заседания аттестационной комиссии проводятся под руководством председателя либо по его поручению заместителем председателя не реже четырех раз за период аттестации.

3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным при наличии не менее половины его членов.

4. Решение аттестационной комиссии считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

5. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается всеми членами аттестационной комиссии.
6. ПРАВА ЧЛЕНОВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

1. Председатель аттестационной комиссии:
· руководит деятельностью комиссии, регламентирует порядок работы, обеспечивает выполнение поставленных задач, проводит рабочие заседания комиссии и распределяет обязанности между её членами;

· контролирует качество аттестационных документов и обеспечивает отчетность перед муниципальной аттестационной комиссией управления общего и дошкольного образования города Норильска;

· утверждает график работы аттестационной комиссии.

2. Заместитель председателя аттестационной комиссии:
· контролирует работу членов комиссии;

· руководит работой по проведению экспертизы;

· отвечает за подготовку документов к рабочим заседаниям аттестационной комиссии;

· обеспечивает выполнение планов и графиков текущей работы аттестационной комиссии;

· выполняет обязанности председателя в его отсутствие.

3. Секретарь аттестационной комиссии:
· принимает и регистрирует заявления аттестуемых в установленные Положением сроки;

· составляет графики работы аттестационной комиссии;

· ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· готовит документы к заседаниям аттестационной комиссии;

· оформляет материалы по итогам аттестации (аттестационные листы, проекты приказов и решений).

4. Члены аттестационной комиссии имеют право:
· запрашивать в образовательном учреждении необходимую информацию в пределах своей компетенции;

· проводить собеседование с аттестуемыми;

· участвовать в работе аттестационной комиссии в свое рабочее время;

· вносить предложения по алгоритму деятельности аттестационной комиссии, процедуре и формам аттестации, не регламентированным основными  нормативными документами;

· выступать в качестве экспертов в пределах своей компетенции;

· отстаивать свое мнение по всем вопросам деятельности аттестационной комиссии;

· корректировать формы аттестации, выбранные претендентом, если в том есть объективная необходимость.

5. Члены аттестационной комиссии обязаны:
· обеспечить объективность принятия решений;

· содействовать максимальной достоверности экспертизы;

· соблюдать права аттестуемых;

· в период работы в составе аттестационной комиссии не наносить ущерба своей профессиональной деятельности.
6. Члены аттестационной комиссии должны соответствовать следующим критериям оценки:

· Высокий уровень профессиональной квалификации;

· Высшее или среднее педагогическое образование;

· Стаж работы на педагогической должности не менее 3 лет;

· Наличие квалификационной категории;

· Владение нормативно-правовой базой аттестации;

· Ориентация в проблемах развития региональной системы образования;

· Владение основными формами получения, анализа и обобщения информации в пределах своей компетенции;

· Высокий уровень коммуникативной и речевой культуры;

· Умение создавать и поддерживать благоприятный психологический микроклимат в процессе аттестации;

· Владение методами разрешения конфликтных ситуаций.

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
1. Приказ руководителя о составе, графике заседаний аттестационной комиссии; 

2. Протоколы заседаний аттестационной комиссии;

3. Документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии);

4. Журналы регистрации документов:
 1) журнал регистрации представлений на аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности; 
2) журнал регистрации выдачи аттестационных листов.

8. ПОРЯДОК ВВЕДЕНИЯ, СРОК И ОТМЕНА ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение об аттестационной комиссии вступает в законную силу на правах локального акта после рассмотрения и принятия его педагогическим советом школы, с момента издания соответствующего приказа директора учреждения. Действие положения отменяется или приостанавливается в том же порядке.

2. Срок действия данного положения не ограничен.

